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E torvény hatalya a koznevelés teriiletén miikodo munkaltatokra (megj.: tankertileti, allami,
egyhazi, magan, alapitvanyi, nemzetiségi, onkormanyzati ) , a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allokra, a koznevelés teriiletén mikodo szakszervezetre, a kdznevelésben

foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetekre terjed Ki.

Ujabb fogalmak:
e koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

koznevelési dolgozd

koznevelésben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
vandortanar
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Koznevelési dolgozd: gazdasagi, iigyviteli, miiszaki, kisegité munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalo és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatdlya ala nem tartozoé nevelést és
oktatast, 6vodaban a nevelést kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo,

Koznevelésben foglalkoztatott: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &llo, és a

koznevelési dolgozo;
Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé: a pedagogus és a nevelést és oktatast,
6vodaban a nevelést kozvetleniil segitd, a torvény 24.§ a)-h) pontjaban szereplé dajka,
konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagégiai asszisztens, gyermek- és
ifjasagvédelmi tamogato, gyogytornasz, intézményi titkar 6vodaban, iskolaban,
kollégiumban, pedagogiai szakszolgalati intézményben, apold, egyéb, a Kormany
rendeletében ekként meghatarozott munkakor,

Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité6 munkakor:

a) dajka,

b) konyvtaros,

C) pedagogiai asszisztens,

d) gyégypedagogiai asszisztens,

e) gyermek- és ifjusagvédelmi tamogato,

f) gyégytornasz,

g) intézményi titkar ovodaban, iskolaban, kollégiumban, pedagogiai
szakszolgalati intézményben,

h) apolé,

1) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakor,

e Vandortanar: az a pedagogus, aki tankeriileti kozponttal heti legalabb husz o6ras
iddtartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all, és mellette mas, a tankertileti
kozpont altal fenntartott koznevelési intézményben 6raado.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

e torvény

e torvény felhatalmazésa alapjan megalkotott korméanyrendelet és miniszteri rendelet,

a torvényben meghatarozott kollektiv szerzddés (a tovabbiakban kollektiv szerzddés),
a munkaltat6 altal kiadott munkaltatoi szabalyzat (a tovabbiakban egyiitt: koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly) hatarozza meg.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartast, amely alkalmas a torvényben meghatarozott alapelvek veszélyeztetésére. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott magatartasa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 magatartasa csak a nevel6-oktatdé munka
korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatoi jogkor gyakorldja technikai eszkozt
is alkalmazhat, errdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a technikai eszkoz
alkalmazasanak megkezdése elott irasban tajékoztatja.
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Az ellendrzés soran a munkaltatoi jogkor gyakorloja a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon térolt, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be.

Megj.: pl. kamera, amely felvételt készit, rogzit és a rogzitett felvételt lehet hasznalni
ellendrzésre.

Egyes munkaltatdi jogkorok gyakorldsa

A munkaltatoi jogokat a koznevelési intézmény igazgatoja gyakorolja. A koznevelési
intézményen beliil a szervezeti és miikodési szabalyzatban ezek atruhazhatok, ez alél
kivétel a kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkdotésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és a havi illetmény vagy
munkabér megallapitasaval, valamint a koéznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai
megallapitdsaval kapcsolatos munkaltatoi jogok .

Tankeriileti _iskolakban a fentiektol eltéroen a Kkinevezéssel, a munkaszerzddés
megkotésével, a koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatdi jogokat az igazgato javaslata alapjan a tankerileti
kozpont vezetdie gyakorolja.

A tankeriileti kozpont vezet6je hatarozza meg a munkavégzés helyét, valamint — ha a
munkavégzés helyeként tobb, a tankeriilet fenntartasa ald tartozo koznevelési intézmény
keriilt meghatdrozasra — a munkaidének az egyes koznevelési intézmények kozotti
megosztasat.

A teljesitményértékeléssel kapcsolatosan az igazgatd gyakorolja a teljesitmény
értékelésével és az alapjan az illetményeltérités szazalékos mértékére torténo javaslattétellel
kapcsolatos munkaltatoi jogot.

A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is —
megallapitasat, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatisai, jutalma
megallapitasat érintd0 munkaltatéi  jogkort a tankeriileti kozpont az igazgato
egyetértésével gyakorolja

Koznevelesi foglalkoztatotti jogviszony

e Dbiintetlen el6életi,

e cselekvdképes,

e magyar allampolgarsagl, és végrehajtasi jogszabdaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd, vagy bevandorolt, letelepedett, valamint
magyarorszagi munkavégzésre engedéllyel rendelkezd vagy engedélyezés aldl mentes
harmadik orszagbeli dllampolgar,

e végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott képesitési feltételnek megfeleld

e személlyel létesitheto.

Palyazat
Nyilvénos palyazatot kell kiirni, ha €z a munkaltaté dontése alapjan a munkakor
betoltéséhez sziikséges. (megj: vagyis nem kotelezd)

Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajatos szabdlyok
Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn:
e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok alkalmazasa soran vilagnézeti és
hitéleti
e szempontokat érvényesithet, alkalmazasi feltételként irhat eld,
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e azigazgato-helyettesek megbizasa soran a fenntart6 egyetértési jogot gyakorol,

e a munkaltato belsé szabalyzataban a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozdsség
tanitasaval 0sszefiiggd viselkedési és megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat
¢s hitéleti tevékenységet irhat eld,

e az iskola tananyagdban a hittan mint tantargy szerepel, valamint az allami
intézményekre megallapitott pedagoguslétszamon feliil alkalmazott hitoktatonak,
hittantanarnak egyhazi felsdoktatasi intézményben vagy a vallasi egyesiilet altal
fenntartott felsGoktatasi intézményben szerzett hitoktatdi, hittantanari vagy a hitélettel
kapcsolatos felsofoku képesitéssel vagy pedagogus szakképzettséggel és az egyhazi
jogi személy altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhaz bels szabalya
alapjan illetékes egyhdzi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet altali megbizassal kell
rendelkeznie,

e a viselkedési ¢és megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat ¢&s hitéleti
tevékenység megszegése, elmulasztasa miatt a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 ellen fegyelmi eljaras indithato.

Foglalkoztatas

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére torténd
kinevezéssel ¢s annak a koznevelésben foglalkoztatott altali elfogadasaval jon 1étre. (megj.:
kinevezése lesz mindenkinek, tehat az egyhazi, a magén, stb fenntartasti intézményben
dolgozoknak is)

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol létesitheté hatarozott
idére torténd kinevezéssel és annak elfogaddsival, a hatarozott idejii kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tartama a két évet nem haladhatja meg.

Probaidd
A kinevezésben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 1étesitésekor
. legfeljebb a tanitasi félév végeéig, vagy — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonynak a masodik tanitasi félévben torténd létesitése esetén — a tanitasi év

végéig,
e Ovodaban legfeljebb a nevelési év végéig,
o cgyéb koznevelési intézményben legalabb harom honapig, tartd probaidot kell kikotni
azzal, hogy a probaid6 nem lehet hosszabb hat honapnal.
A prébaiddé meghosszabbitésa tilos.

Jogviszony megsz(inése
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinik:

e akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

e akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo haldlaval;

e a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével;

e ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 az Osszeférhetetlenséget a
felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg,

¢ ha a munkaltaté egésze vagy egy része — kiilondsen szervezeti egysége, anyagi €¢s nem
anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja — mas
jogallasi torvény hatalya ald keriilésével érintett jogviszonydnak atalakuldsara nem
keriil sor,
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e ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar nem felel meg a 27-28. §-ban

foglalt feltételeknek.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetheto:
e azonnali hatéallyal a probaidé alatt,
o afelek k6zos megegyezésével,
o athelyezéssel az e torvény hatdlya ala tartozéo munkaltatok kozott,
e felmentéssel,
e lemondassal,
e rendkiviili lemondassal,
e clbocsatéds fegyelmi biintetéssel.

Athelyezés
e Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléval kolcsondsen meg kell allapodnia.
o Az athelyezett kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak az athelyezést
megeldzd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt 4j
munkaltatdjanal toltotte volna el.

Felmentés
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel akkor sziintetheti

meq, ha

e megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben az kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llot foglalkoztattak;

e a fenntartd, — koltségvetési intézmény munkaltaté esetén — az Orszaggylilés, a
Kormany, vagy a koznevelésért felelos miniszter dontése alapjan létszamcsokkentést
kell végrehajtani;

e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakori feladatainak ellatasara
egészségligyl okbol feladatai ellatdsara alkalmatlannd valt vagy munkajat nem végzi
megfelelden;

e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a 70. § (1) bekezdésben foglaltak
szerinti tovabbképzésen onhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be
sikeresen;

e akdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nyugdijasnak mindsiil, vagy

e al54.§ (6) bekezdése szerinti esetben.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) 18. § (2a) (megj.: ndk 40) bekezdésében foglalt feltételt teljesito és ezt a
nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazolé koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo ezt kérelmezi.

A munkaltatd ha a nevelési, oktatdsi feladatok megszervezése indokolja, a felmentési 1d6
végét uigy hatarozhatja meg, hogy az a tanitasi év vagy a tanitasi félév vagy a nevelési év
végére essen.

A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okéanak
vildgosan ki kell tinnie, €s a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valés
¢és okszerli. A felmentési idé hatvan nap.
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e Hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetése esetén a felmentési ido legfeljebb a hatarozott idé lejartaig tarthat.

e Ha a felmentés indoka a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 nem megfeleld
munkavégzése, a felmentési idé harminc nap.

e A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddik.

A munkaltatd legalabb a felmentési id6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot mentesiteni a munkavégzés al6l. A munkavégzés alol a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot — a mentesitési id0 legalabb felének megfeleld
idétartamban — a kivansagdnak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok
érdekeire vald tekintettel, a tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.

Rendkivuli felmentés

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd rendkiviili felmentéssel akkor
szlintetheti meg, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
e akodznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
e olyan magatartast tanusit, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolésbol a rendkiviili
felmentés okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak
valdsagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

Lemondas

e A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyrol barmikor lemondhat.

e A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a hatarozott idejii kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyrdl térténd lemondasat koteles megindokolni. A lemondas
indoka csak olyan ok lehet, amely szdmdra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna.

e A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lemondési ideje legaldbb két honap.

Elbocsatas

A munkaltatd elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras soran bizonyosodik be, hogy a kdéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6
e a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd Iényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
e olyan magatartast tanusit, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi, kiillondsen ha magatartasa a 4. §-ban foglalt alapelvekbe titkozik.
Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhato.

Végkielégités
Végkielégités illeti meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét, ha kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya
o felmentés,
e azonnali hatalyt lemondas,
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e amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése
kovetkeztében szlinik meg.
Nem jogosult végkielégitésre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4lld, ha

o felmentésére — az egészségi okot kivéve — tartds alkalmatlansaga vagy nem
megfelel6 munkavégzése miatt keriilt sor,

. legkésobb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil,

o felmentésére kérelmére kertilt sor.

A végkielégitésre valdo jogosultsag feltétele, hogy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a munkaltatonal és jogelddjénél a (7) bekezdésben meghatarozott
idétartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve az e térvény
hatalyba Iépését megeldzoen kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott
1dot is.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésre vald jogosultsdganak
megallapitasanal — az_athelyezést, és az (5) bekezdés szerinti (megj. kétszer egymas
hatarozott ideji koznevelési kozfoglalkoztatotti jogviszony megsziinése) esetet kivéve —
nem lehet beszamitani a korabbi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idot.

A végkielégités mértéke

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 végkielégitésének mértéke, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6 legalabb

harom év: egy havi,

ot év: két havi,

nyolc év: harom havi,

tiz év: négy havi,

tizenharom év: 6t havi,

tizenhat év: hat havi,
e husz év: nyolc havi

havi illetményének megfeleld Osszeg.

Négyhavi havi illetmény osszegével emelkedik, ha a koznevelési foglalkoztatotti

jogviszonyban allo6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald

jogosultsag megszerzését megeldzo 6t €ven beliil szlinik meg.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot végkielégités illeti meg, és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését vagy megsziintetését koveté 90
napon beliill ujabb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, egyhavi
végkielégitésre jogosult, azzal, hogy a részére kifizetett végkiclégités 6sszegének az egyhavi
meértéken feliili részét az j kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésétdl szamitott 30
napon beliil a kordbban 6t foglalkoztatdé munkaltatd részére kbteles visszafizetni.

A munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérelmére, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony legalabb egy évig fennallt, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor, vagy megsziinésekor vagy legfeljebb az
ezt koveto egy éven beliil a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkajarél
irasban értékelést ad. Az értékelés valotlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy
modositasat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a birosagtol kérheti.
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Tovabbkeépzés
Mentesiil a tovabbképzési kbtelezettség alol az a pedagdgus, akinek esetében az dregségi
nyugdijkorhatér eléréséhez 6t évnél révidebb idd van hatra.
Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat
tett, a vizsgdk letétele utdni tovabbképzési ciklusban.
A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét pedagdgus-munkakor
ellatasahoz eldirt szakképesités, szakképzettség megszerzésére kotelezheti, ha
e ¢z nem jelent a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 szdmaéra személyi,
csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel aranytalan terhet, és
e a képzéssel kapcsolatos koltségeket a munkaltatdo a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara teljes kortien megtériti.

A munkavégzés aldli mentestlés
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesiil rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
e keresOképtelensége idOtartamdra, vagy egyébként munkakore ellatisara egészségi
okbdl valé alkalmatlansaga esetén annak idétartamara,

a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd, egészségiligyi

intézményben torténd kezelés tartamara,

a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6tartamra,

a szoptatd anya a szoptatds elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek

esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén

naponta két orara,

e hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

e a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvételhez

o sziikséges idore,

e Onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

e Dbirdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
sziikséges idGtartamra,

e a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése idoszakédban — az 6rokbe fogadhato
gyermekkel torténd személyes talalkozas céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

e akiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

e a sulyos egészségi okbol gondozésra szoruld hozzatartozojanak, vagy a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alléval k6zds haztartasban €l6 személynek nyujtott
személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra,

o koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott
id6tartamra, vagy

e felsoktatasi tanulméanyok folytatdsa esetén — ha az szerepel a tovabbképzési
programban, vagy ha a munkaltatdé egyedileg engedélyezi — a kotelezd
foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton vald igazolt részvétel napjara, tovabba
vizsganként — a vizsga napjat is beleszdmitva — négy munkanapra, valamint a
zarodolgozat elkészitésére tovabbi 6t munkanapra.
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Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras

Fegyelmi vétséget kovet el a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6, ha koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.
A fegyelmi vétséget elkovetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben
kiszabhato fegyelmi biintetések:

e megrovas,

e ahavi illetmény legfeljebb hat honapra szo6l6, legfeljebb husz szdzalékos csokkentése

a besorolasi kategorian beliil,

e vezetdi megbizés visszavonasa,

e elbocsatas.
Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhato ki.

e A munkaltaté megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is
kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszert és a kotelezettségszegést a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 elismeri.

o A fegyelmi jogkor gyakorloja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejlileg irasban
értesiti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint
harom munkanapon beliil kijeloli a vizsgalobiztost. Az irdsbeli értesitésnek
tartalmaznia kell a kotelezettségszegést, az annak alapjaul szolgald magatartast és az
elkdvetési idépontot.

A fegyelmi vizsgélatot lefolytatd vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb
azonos fokozatba sorolt kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem
lehet

e az eljaras ald vont hozzatartozdja,

e akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértoként hallgatnak meg, vagy

e akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.
A fegyelmi vétséget fegyelmi tandcs birdlja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkor
gyakorloja és két tagja.
A fegyelmi eljaras ald vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviseld, illetve a
szakszervezet képviseldje jarhat el.
A fegyelmi hatarozat ellen munkaiigyi per inditdsdnak van helye.

lgazgatoi megbizas
A vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakoér mellett végrehajtasi
jogszabalyban meghatarozott vezetd beosztisra torténd megbizassal torténik.
Intézményvezetdi feladatot az igazgatd, tobbcélu kdznevelési intézményben a féigazgatd (a
tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el.
A tobbcéli  koznevelési intézmény szervezeti ¢€s szakmai tekintetben Onallo
intézményegységét igazgatod vezeti.
A vezetdi megbizas allami vagy dnkorményzati fenntartadsi munkaltato esetén legfeljebb 6t
évig terjedd hatarozott idére szdl, egyéb esetben a vezetdi megbizas idétartamat a fenntartd
hatarozza meg.

A vezet8i megbizas megsziinése
a hatarozott id0 lejartaval, kivéve, ha a vezetd ) megbizast kap,
lemondassal,
visszavonassal,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.
A vezet6 a vezetdi megbizasrdl irdsban lemondhat. A lemondasi id6 legalabb két honap.
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A megbizasi jogkor gyakorloja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérelmére — indokolni kell.

Ha a koznevelési intézményben a koznevelésre vonatkozé jogszabalyok sulyos megsértése
a gyermek, a tanulo alapvetd jogainak sérelmét eredményezheti, a koznevelésért felelds
miniszter az igazgatd vezetdi megbizdsit vagy ahhoz adott egyetértését mérlegelési
jogkorében a tevékenységrol valo tudomasszerzést kovetd egy éven beliil visszavonhatja, ha
mas jogi eszkdz nem vezetett eredményre vagy nem all rendelkezésre.

A koznevelési igazgatdi megbizassal és annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi
jogkort
e a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként miikodé koznevelési intézmény
igazgatdja vonatkozasaban a tankeriileti igazgato javaslatira a koznevelésért felelOs
miniszter
e a telepiilési, valamint a nemzetiségi Onkorményzat altal fenntartott koznevelési
intézmény
e igazgatoja tekintetében a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l vagy a nemzetiségek
jogairol sz616 torvényben meghatarozott személy vagy testiilet
e az a)-b) pontba nem tartozo esetekben kdznevelésért felelés miniszter egyetértésével a
koznevelési intézmény fenntartdja gyakorolja.
A koznevelési intézmény igazgatdja felett az egyéb munkaltatdi jogokat a fenntartd
gyakorolja.

Osszeférhetetlenség

e A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 nem létesithet munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan
betoltott munkakorével Osszeférhetetlen.

e A vezetd, tovdbbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési
foglalkoztatotti  jogviszonyban  4ll6  munkakorével, vezetd megbizdsdval
osszeférhetetlen a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdasagi
tarsasdgban betdltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsdgi tagsag.

Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatéja a koznevelési intézmény fenntartdja,
tovabba a koznevelési intézmény fenntartdjanal vezetd allasi munkavallalo vagy vezetdi
megbizassal rendelkezd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy.

e Ha a koznevelési intézmény fenntartéja a nemzetiségi onkormanyzat vagy az
o6voda fenntartéja a telepiilési 6nkormanyzat, ez a korlatozds nem vonatkozik a
fenntartoi jogot gyakorlo képviseld-testiilet tagjaira.

e Azegyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartoi
jogot gyakorld személyre vagy testiilet tagjaira.

A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval munkakori feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, az azonos
tankeriileti kozpont 4altal fenntartott masik koznevelési intézményben torténd
foglalkoztatasra vandortanarként 6raaddi megbizas alapjan keriil sor a foglalkoztatasra.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaideje a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban —
részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre irdnyuld tovabbi
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jogviszony csak a munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd. A hozzajarulas
megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

A Kkoznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre iranyulé jogviszonyt a
munkaltato engedélyével létesithet. Ettdl eltéréen a munkaltatonak eldzetesen irasban be
kell jelenteni a munkaidejét nem érintd tevékenység folytatasat, kivéve a tudoményos, az e
torvény hatalya ald esé tevékenységnek nem mindsiilé oktatéi, mivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdeki
Onkéntes tevékenység folytatasat.

A munkaltatd a bejelentett jogviszony Ilétesitését Osszeférhetetlenség esetén irdsban
megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését
megtiltd intézkedése ellen munkatiigyi jogvita kezdeményezhetd.

A munkaidd
e A teljes napi munkaid6 napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidd).
o A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidonél rovidebb napi
munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaidg).
o A felek csokkentett munkaiddben allapodhatnak meg. A csokkentett munkaidore — a
munkavégzés ellenértékének kivételével — a részmunkaidére vonatkozd szabélyokat
kell alkalmazni.

Munkarend
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

e vezetOre kotetlen,

e pedagogusra részben kdtetlen,

e nevelést és oktatast kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatottra, valamint a
pedagogiai szakmai szolgaltatast nyjté intézményben foglalkoztatott pedagdogusra
kotott munkarend irdnyado.

e Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt
tanordk, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kivill maga jogosult
meghatérozni.

e Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a
kotott munkaidd feletti munkaidé-részt maga oszthatja be (szabad felhasznalasu
munkaidd), a munkaidd fennmarado részét a munkaltatd osztja be.

e A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allok munkaidejét a munkaltatod osztja be.

A munkaidé beosztasa

e A munkaltatd a munkaidét az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzes
kovetelményére, valamint a munka jellegére, és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének
feladat szerinti felosztasara figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazoddan
osztja be, legaldbb egy hétre szoldan.

e A munkaid6é-beosztas lehet egyenld és egyenldtlen.

e Altalanos munkarend esetén a napi munkaidé hétf6té] péntekig naponta nyolc ora.
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Egyenlétlen munkaidd-beosztds meghatidrozasdnak feltétele, hogy a munkaltato
munkaiddkeretet alkalmazzon.

e A munkaiddkeret a tanitasi félévre és a nydri sziinetre, 6voda esetén legfeljebb hat
hoénapra szdélhat. A munkaid6-beosztast a munkaiddkeretre esé kinevezés szerinti
munkaidd beosztasaval kell elkésziteni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 beosztas szerinti napi munkaideje — a
részmunkaidében vagy csokkentett munkaidoben foglalkoztatottat, a munkaidd-
kedvezményre jogosult Mesterpedagogust ¢s Kutatdtanart kivéve — négy oranal révidebb
nem lehet.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
¢ napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
¢ heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora lehet, amelybe a beosztas szerinti
rendes ¢és a rendkiviili munkaidét is be kell szamitani.
Vasarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo
szamara — a kollégiumban foglalkoztatott kivételével — rendes munkaidé nem oszthatd be, e
napokon az tigyelet, készenlét szabalyai alkalmazandok.

A munkaidd feladatok szerinti felosztasa

A nevelési-oktatasi és a pedagodgiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen
munkarendben foglalkoztatott pedagogus ¢és a pedagodgiai, gyogypedagdgiai asszisztens
kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatand6 feladatok alapjan

e  kotott munkaidére, ezen beliil neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoére és a kotott

munkaid® fennmaradd részére, valamint

e szabad felhasznalasi munkaiddre oszlik.
A pedagdgus a kotott munkaidejét az igazgato altal eldirt feladatok ellatasaval koteles tolteni.
Az igazgato a kotott munkaiddben ellatandd feladatok elosztasandl biztositja az aranyos €s
egyenletes feladatelosztast a pedagogusok kozott.

A kétott munkaidon beliil
e a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben a tanulokkal, gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozédssal Osszefiiggd tanorai és a tantargyfelosztasban, kollégiumi
feladatmegosztasban tervezhetd egyéb foglalkozds megtartésa,

e annak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliili részében végrehajtasi
rendeletben meghatéarozott tovabbi feladatok rendelhetdk el.
A nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagdgiai szakszolgalat vezetdjének és helyettesének,
tovabba vezetd megbizéssal rendelkez6 pedagdgusdnak munkaideje
e neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddre és
e avezetdi feladatok ellatasara szolgalo idore
e oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatdrozza meg.

Vezet6i megbizassal rendelkezd pedagdgus heti neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidejétdl a
fenntartd dontése alapjan lefelé el lehet térni.

Ha a pedagogus részmunkaiddben vagy csokkentett munkaidében dolgozik, kotott munkaideje
¢és neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje — az egész szamra vald kerekités altalanos
szabalyai alkalmazasaval — a részmunkaiddvel, csokkentett munkaiddvel aranyos, azzal, hogy
a munkaiddrészre vonatkozo felsd hatar az alsé hatarnal legalabb egy 6raval tobb.
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A neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaidd egyenldtleniil is beoszthato, azzal, hogy az adott
bérfizetési idOszakra esO nevelési-oktatasi Oraszdmnal tObb neveléssel-oktatassal lekotott
munkaido teljesitése esetén a tObblettanitasra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A pedagégiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a
tanul6- és gyermekcsoportban ellditandd feladatok ellatasdval tolteni, a (6) bekezdés
alkalmazasaval.

Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében az iskolaban, kollégiumban foglalkoztatott
pedagbdgus szamara
e tanorai és
e atantargyfelosztasban, kollégiumi feladatmegosztasban tervezhetd egyéb foglalkozas
megtartasa rendelhetd el.
Nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatott — a kovetkezd feladatok ellatasaval
megbizott — pedagogus szdmara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido terhére kell
elrendelni
a) heti egy ora idOtartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOdésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasat,
b) heti két ora idotartamban az — osztalyfénoki oran feliil — osztalyfonoki, kollégiumi
tanulocsoport-vezetdi munkaval Osszefiiggd tevékenységet,
c) heti két ora id6tartamban a munkakozosség-vezetéssel, tanszakvezetéssel
Osszefiiggd feladatokat,
d) az a)-c) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén osszesen legfeljebb heti négy
orat,
e) az a)-d) pontban foglaltakon feliil heti egy oOra idétartamban nem gyakorld
koznevelési intézményben a pedagdgusjeldltek mentoralasat.
A kollégiumi nevelétanar a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejét az (1) és (2)
bekezdésben foglalt feladatokon tul teljesitheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt
nem vevl tanulok — étkezési, alvasi €s a heti pihendénapon, munkasziineti napon teljesitett
iigyeleti id6n kiviili — folyamatos pedagogiai feliigyeletébe tartoz6 egyes feladatoknak a rendes
munkaiddn beliil torténd ellatasaval is.

Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanité a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari érdkat is.

Az 6voda- vagy iskolapszicholéogus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében
a) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos sziirésével, vizsgalataval,
konzultacioval, tandcsadéassal kapcsolatos, tovabba
b) a gyermekekkel, tanulokkal, pedagogusokkal és sziilokkel vald hatékony
egytittmiikodés kialakitasat célzo feladatok rendelhetdk el.

A pedagoégiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagogus szamara a
nevelésseloktatassal lekotott munkaidében szakszolgélati kozvetlen foglalkozassal kapcsolatos
feladatok rendelhetok el, amelyek kozé tartozik:

a) a gyermekek, tanulok vizsgalata,

b) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa,

C) atanacsadas, valamint

d) a gondozobi tanfolyamok megtartasa.
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A pedagogiai, gyégypedagogiai asszisztens a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaiddben a
gyermek- vagy tanulocsoporttal vald foglalkozast latja el.

Részben kotetlen munkarendben torténé foglalkoztatas esetén a munkaltato a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidd teljesitésének idépontjat az oOrarendben, valamint az eseti
helyettesités elrendelésével hatarozza meg. Ennek soran a tanitasi évre, félévre, vagy nevelési
évre szoloan — legfeljebb a kotott munkaidd felsd hatardig — eldre is meghatarozhato a
pedagogus esetleges tobblettanitasra beosztasanak rendje.

A munkahelyen toltend6 id8

e A szabad felhasznalasi munkaidében a munkavégzés helyét a pedagogus jogosult
meghatarozni.

e A munkaltaté hatiarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagégusnak a kotott munkaidoben a nevelési-oktatasi intézményben,
pedagogiai szakszolgalat intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket az
intézményen kiviil lehet teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben mérlegelési
jogkorében a szabad felhasznalasi munkaidd tekintetében is eldirhatja az
intézményben térténd munkavégzést.

Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehetd rendes munkaidé alatt a pedagogus a
munkaltaté feladatellatasi helyén koteles tartdzkodni.

Tobblettanitas
A pedagbdgus a szamdra a tantargyfelosztiasban eldirt neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidon feliil tovabbi tandérai és egyéb foglalkozast, szakszolgélati kozvetlen
foglalkozast munkaltatoi utasitas vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban:
tobblettanitas).

A tobblettanitas oka lehet:
e cseti helyettesités, ha a bet6ltott munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy
egy¢b ok miatt véaratlanul lehetetlenné valt,
e tartos helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras
idejére, vagy sikertelen palyazati vagy allashirdetési eljaras esetén.

Eseti helyettesités egy nevelési, tanitasi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd
két hét eseti helyettesitést kGvetéen azonban az ugyanazon munkakort érinté helyettesitési
feladatok csak tartds helyettesitéssel lathatok el.

A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes munkaidd esetén legfeljebb nyolcvan
oraban, részmunkaidd esetén ennek idéaranyos részéig végezhet eseti helyettesitést.

Ha a feladatellatas mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg, a pedagdgus
szamara a munkaltatd a munkakorére irdnyado neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
o felsd hataraig barmely okbol,
o felsd hatdranak legfeljebb szaztiz szazalékdig kizardlag eseti helyettesitésre
egyoldaluan rendelhet el tobblettanitast.
Az eseti helyettesités oraszama az egyes tanitasi hetek kozott havi szinten atcsoportosithato.

Ha a feladatellitas mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhaté meg, tartos
helyettesités keretében a pedagégus munkakorére meghatarozott neveléssel-oktatassal
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lekotott munkaidon feliil tovabbi tanodrai és egyéb foglalkozas, szakszolgalati kdzvetlen
foglalkozas megtartasara csak az érintett pedagdgus és a munkaltatd irasba foglalt, legfeljebb
az adott nevelési év vagy a tanitisi év végéig sz616 megallapodésa alapjan keriilhet sor.

Ha a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidoben, vagy végrehajtasi rendeletben
meghatarozott esetben azon feliil tandrai és egyéb foglalkozdsok elrendelése érinti a
munkaltatd altal beoszthato munkaidé-részre vonatkozoan eldzetesen kozolt munkaido-
beosztast, a munkaidd-beosztds modositdsat a munkaltatonak az elrendelt munkavégzés
megkezdését megelézden legalabb negyvennyolc drdval kordbban kell kdzdlnie a
koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban élloval. Egyéb esetben a feladat azonnal is
elrendelheto.

Rendkivili munkavégzés

A kotott munkaidében foglalkoztatott szaimara a munkaltaté rendkiviili munkaidében
torténé munkavégzést rendelhet el.

Rendkiviili munkaidé
e a munkaltatd altal eldirt munkaidé-beosztastol eltéro,
e a munkaidOkereten feliili,
e azelszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgald heti munkaidét
meghaladé munkaidd, tovabba
e azliigyelet tartama.

Naptari évenként kétszdzétven 6ra rendkiviili munkaidd rendelhetd el. Ennek idéaranyos részét
lehet elrendelni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

o ¢v kozben kezdodott,

e hatarozott iddre jott létre, vagy

e alapjan a munkavégzés részmunkaiddben vagy csdkkentett munkaidében torténik.

Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaidd
e a rendes munkaidoben e napon is foglalkoztathatd koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara,
e a tanuldk tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti
naphoz kotddé megemlékezésre kisérése érdekében, vagy
e a (elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitasa esetében rendelhetd el.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az
egeészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszEély megeldzése, elharitasa
érdekében.

A rendkiviili munkaidét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérése esetén irasban
kell elrendelni.

A elrendelés baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében esetben az elrendelés utdlag is
irasba foglalhato.
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Ugyelet és készenlét
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil
rendelkezésre allasra kotelezhetd. A munkaltato a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (ligyelet), egyébként a tartdzkodasi
helyét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 hatdrozza meg oly mddon, hogy a
munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).
Négy orat meghalad6 tartamt, vagy vasdrnapra vagy munkasziineti napon iigyelet vagy
készenlét
e akollégiumban a tanuldk éjszakai feliigyeletének megszervezése,
e a pedagobgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirandulads vagy mas,
nem az évodaban, iskoldban, kollégiumban szervezett program megvaldsitasa,
e Dbaleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa érdekében rendelhetd el.
Az iigyelet tartama — a tobbnapos iskolai kirandulas vagy kiilfoldi nyelvtanulas kisérete esetét
kivéve — nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az ligyelet megkezdésének napjara
beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaido tartamat be kell szamitani.

A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidékeret
alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihen6idd) tartamara havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

Egyéb feladatok ellatasara forditandd idd

Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus

e orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben vesz részt,

e apedagogusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban szakértéként vesz részt

vagy

e szaktanacsadoi, vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el,

e végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott munkaidé-kedvezményben részestil.
A Kutatétanar fokozatba besorolt pedagogus végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott
munkaidé-kedvezményben részesiil.

Az érettségi vizsga lebonyolitasaban feliigyel6 vagy kérdezd tanarként torténd részvételhez
kapcsolddoan, tovabba az érettségi vizsga vizsgabizottsaganak elnoki, az emelt szintli érettségi
vizsga tantargyi bizottsaganak elndki, tagi feladatai ellatasa esetén a pedagdgust — ha nem a
feladatellatasi helyéiil szolgdld nevelési-oktatdsi intézményben végzi e feladatokat —
végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott munkaidé-kedvezmény illeti meg.

Munkakozi szlinet
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 részére, ha a beosztas szerinti vagy a
rendkiviili munkaid6 egybefiiggd tartama
e ahat 6rat meghaladja, husz perc,
e akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc


http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

Készitette: Aranyosiné Borsodi Eva kistérsagi taniigyigazgatasi szakérté
www.aranyoskozszolg.ininet.hu

e munkakozi sziinetet kell biztositani.
A munkaltatd a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara legfeljebb hatvan perc
munkakozi sziinetet biztosithat.

A munkakozi sziinetet iskoldban az Orarend figyelembe vételével, a munkavégzés
megszakitasaval kell kiadni.

A munkako6zi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni,
iskolaban az orakozi sziinetben, vagy a kotott munkaidonek a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidon felili részében.

A munkakozi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni,amitdl eltérhet, de egy
részletnek legalabb hiisz perc tartamunak kell lennie.

A szabadsag mértéke
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkaban t61tott id6 alapjan minden
naptari évben szabadsag jar, amely
e alapszabadsagbol,
e s7iil61 szabadsagbol,
e apasagi szabadsagbol, és
e a jogszabalyban meghatarozott potszabadsagbol all.

Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltato legfeljebb tizenot
munkanapot. a neveld, nevel6-oktatd, oktatd, vagy a neveléssel, oktatassal, pedagogiai
szakszolgalati tevékenységgel Osszefliggd munkara, vagy a nevelési-oktatasi intézmény
miikddési korébe eso feladat ellatasara igénybe vehet.

A nagysziilo unokaja sziiletése esetén 6t munkanap poétszabadsagot vehet igénybe

legkésobb a sziiletést kovetd masodik hdénap végéie. amelyet kérésének megfeleld idopontban
kell kiadni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére els0 hazassaga megkotése
alkalmabol legkésdbb a hazassagkotést kovetd masodik honap végéig 6t munkanap
potszabadsag jar.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, ha
a) a rehabilitacios hatosag vagy jogelddjei altal végzett hatdlyos mindsités alapjan
e az egészségi allapota a rehabilitdcidos hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szézalékos vagy kisebb mértéki,
e legaldbb negyven szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szo6lod
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatsagi bizonyitvany alapjan,
e amunkaképesség-csokkenése legalabb 6tven szazalékos mértéki,
a) akomplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
b) folyodsitasanak idGtartama alatt (megvaltozott munkaképességli személy),
c) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
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d) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag kiadasa
A szabadsagot természetben kell kiadni. Ettdl eltéréen, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megszunésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt — az
apasagi szabadsag ¢és a sziiloi szabadsag kivételével — meg kell véltani.

A szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 eldzetes meghallgatasa utan
— a munkaltatd az iskolai, 6vodai sziinetben adja ki. Az iskolai, 6vodai sziinetre eso
munkanapokra a munkaltatd a szabadsag kiadasa helyett munkavégzést rendelhet el a
gyermekek, tanulok érdekében, kiiléndsen

a) taboroztatassal,

b) gyermekfeliigyelettel, vagy
C) tanitasi, nevelési feltételek, eszk6zok biztositasaval, rendezésével kapcsolatos okbol.

A munkaltatéo évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének megfeleld idopontban koteles
kiadni.

A munkaidé nyilvantartasa
A munkaltato nyilvantartja a kotott munkaidében foglalkoztatottak

a) rendes és a rendkiviili munkaideje,

b) igyelete, készenléte,

C) rendkiviili munkaideje,

d) szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egyéb jogszerii és jogellenes

tavollétei tartamat.
A rendes és a rendKiviili munkaidé nyilvantartas az irasban k6zolt munkaid6-beosztas
hoénap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezethetd.

Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas a fenti munkaido
nyilvantartast nem kell alkalmazni, de a munkaltaté koteles nyilvantartani

e az altala beosztott munkaidot, beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidot, és
az eseti ¢s a tartos helyettesités idejét is,

e aszabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszerti és jogellenes tavollétek idejét,
tovabba

e azligyeletet és készenlétet.

Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténé foglalkoztatas esetén a fenti adatok
nyilvantartasara az osztalynaplo is elfogadhato.
A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatdsok, a munkavégzés hidanyaban fizetendd
dijazas, az illetmény védelme
Az elomenetel
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E térvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szamara a pedagogus
¢letpalyan valo elémenetel lehetoségét.
Ha a nevelést és oktatast kdzvetleniil segité munkakort betdltd
e pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik, a pedagogus életpalya
szerint,
e ha nem rendelkezik pedagogus szakképzettséggel, a legalabb a kotelezé legkisebb
munkabér, garantalt bérminimum szazhét szazalékdnak megfeleld illetmény illeti meg
, fuggetleniil attél, hogy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban all.
A pedagdgus fokozatok
A pedagogus, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd nevelést és oktatast kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egylitt: pedagogus)
az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatdsahoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld,
oktatd munkdja ellatdsdhoz kozvetleniil kapcsolodo, azt kozvetleniil segitd doktori cim,
tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios
tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan a)
Gyakornok,
b) Pedagogus 1.,
c) Pedagogus II.,
d) Mesterpedagogus,
e) Kutatotanar
fokozatokat érheti el.
A Pedagdgus |. fokozat megszerzése kotelezd,
A Pedagogus II., a Mesterpedagogus, a Kutatotanar pedagdgus fokozatok megszerzése a
munkakdrbe nem tartozd, végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott tovabbi szakmai feladatok
vallalasa mellett, hatarozott iddre szoldan lehetséges.

A pedagdeus szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkez6 nevelést és oktatast kozvetleniil
segitd0 munkakort betolto legfeljebb Pedagdgus 1I. fokozatba sorolhatd.

Ha a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottat kordbban
pedagdgus-munkakorben alkalmaztdk és Pedagdgus II. fokozatndl magasabb fokozatot ért el,
havi illetményét, munkabérét a Pedagogus I1. fokozatnak megfelelden kell megallapitani.

A mindsités végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott mindsité vizsgan, mindsitési, vagy
palyazati eljarasban valo részvétellel torténik. A mindsités soran a pedagdéguskompetenciadkhoz
kapcsolddo indikatorok alapjan mindsitd bizottsag értékeli a pedagdgus, tevékenységét. A
mindsitd bizottsdg a pedagodgus teljes kort tevékenységét, kiilondsen a végrehajtasi
jogszabalyokban és a pedagdégus munkakori leirasaban megfogalmazott kotelezettségek
teljesitését vizsgalja.

Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott,
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya e torvény erejénél fogva a
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mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését kovetd félév
utolsd napjan megsziinik.

A sikeres mindsités alapjan a pedagogust a sikeres mindésitésrol kiallitott okirat datumat
kovetd januar 1-jén vagy szeptember 1-jén kell elore sorolni a kovetkezo fokozatba.

A pedagodgus havi illetménye
A munkaltaté a pedagogus havi illetményét a mindsitések alapjan megszerzett fokozata
alapjan , Gyakornok esetén az adott évi kdzponti koltségvetésrél szold térvényben
meghatarozott 6sszegben, valamint a pedagoégus fokozatokhoz tartozo illetménysavokon
beliil allapitja meg.

A havi illetmény 0sszege
a) Gyakornok esetén: az adott évi kozponti koltségvetésrél szolo torvényben
meghatarozott dsszeg,
b) Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-t61 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
c) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-t6l 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
d) Mesterpedagodgus esetén 520.000 Ft-tol 1,365.000 Ft-ig terjedhet,
e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.
(megj.: a piros betlis szoveg az illetménysav)

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az illetménysavokban meghatarozott keretek kozott az
alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt:

e aszakmai gyakorlati id6 mértéke,

e amunkakdr ellatdsdhoz a besorolés alapjaul szolgalo iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakdrében
hasznosithat6 tovabbi szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

e a munkakori feladatokon tul Onkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llot tobb koznevelési intézményben vagy
tobb feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

e munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a koznevelésért
felelos miniszter altal adott elismerés megléte,

e afelelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltatd rendelkezésre allo forras Osszege.

A munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus
havi illetményét — a szeptember 1-jét6l a kdvetkezd naptari év augusztus 31-jéig terjedd
idészakra vonatkozdéan — annak legfeljebb husz szdzalékdval megemelheti (a
tovabbiakban: eltéritett illetmény). Gyakornok esetén teljesitményértékelést nem kell
lefolytatni.

Ha a pedagdgust a naptari év elsO napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a
havi illetménvét emelni kell legalabb a kovetkezd fokozathoz tartozd illetménysav alsé
hatarat képezo dsszegig az illetményeltérités valtozatlan 6sszegének biztositasa mellett.
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Ha a munkaltaté augusztus 31-e utdn nem hoz Gjabb dontést a havi illetmény eltéritésérdl,
a pedagdgus szeptember 1-jétdl az eltéritést megelézden 6t megilletd havi illetményre vagy
a magasabb fokozatba sorolt illetményre jogosult.

Ha a pedagogus

e a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo
telepiilésen 1€v6 koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

e nem a kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen 1évo koznevelési
feladatellatasi helyen dolgozik, ¢és a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzeti
gyermekek, tanulok aranya a feladatellatasi helyen eléri a tiz szazalékot, €s a pedagogus
a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szoloé miniszteri rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato,
integracios felkészités vagy 6vodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat 14t
el, a havi alapbérének tizenot szdzalékaval emelt Osszegl illetmény illeti meg azzal,
hogy az illetményeltérités alapja a potlékok nélkiil szamolt havi illetmény.

A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

Havi illetmény esetén az egy oOrara jard illetmény meghatdrozasa soran a havi illetmény
Osszegét osztani kell

e altalanos teljes napi munkaid6 esetén: 174 oraval,

e altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaidd esetén: 174 ora idGaranyos részével.
Az egyhazi és magéan koznevelési intézmény a pedagdgus havi illetményét az adott
illetménysav fels6 hataratol magasabb Osszegben is megallapithatja.

A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd, nevelést és oktatast kozvetlenll segitd
munkakorben foglalkoztatott alapilletménye
A pedagbdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd nevelést és oktatast
kozvetleniil segitd munkakort betoltot legalabb a kotelezo legkisebb munkabér, garantalt
bérminimum szazhét szazalékanak megfeleld illetmény illeti meg.

Tobblettanitasi oradij
A pedagdgus szédmara tartdés helyettesitésért a havi illetménye egy dérara jaré
Osszegének megfeleld mértékii tobblettanitasi oradij jar.

e Ha a pedagdgus mas pedagdgus osztalyét, tanuldcsoportjat, foglalkozasi csoportjat
tartds helyettesités keretében a sajatjaval egyiitt tanitja, illetménye egy drara jaro
Osszegének megfeleld mértéki tobblettanitasi 6radij jar.

e Az iskolaban foglalkoztatott vezetd megbizassal rendelkezd, vagy ilyen munkakorben
foglalkoztatott pedagogus heti legfeljebb nyolc érdban ellatott tobblettanitasaért
illetménye egy Orara jaré dsszegének megfeleld mértékii tobblettanitasi o6radij jar.

e Tobblettanitasi oradij csak a ténylegesen megtartott tanitasi 6raért, foglalkozasért jar.
(megj.: szakszerl helyettesités).
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Egyes koznevelési feladatokért jaréd megbizasi dij
Megbizasi dij: a pedagdgust egyes koznevelési feladatokért megilletd dij, amelynek
mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetményosszeg alapulvételével Keriil
megallapitasra. (megj.: 2023-ban a Gyakornok illetménye brutto 400 000 Ft,amely a
lentebbi megbizasi dijak alapja)
A megbizasi dij
a) az igazgatoi feladat esetén az intézményben jogviszonyban allo
aa) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az (1) bekezdés szerinti
0sszeg 87 %-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanul6 kozott az (1) bekezdés szerinti 0sszeg
82 %-a,
ac) 601 és 800 gyermek, tanul6 kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 76
%-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanuld kozott az (1) bekezdés szerinti sszeg
66 %-a,
ae) 251 és 400 gyermek, tanul6 kozott az (1) bekezdés szerinti 6sszeg 54
%-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott az (1) bekezdés szerinti sszeg 41
%-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az (1) bekezdés szerinti
Osszeg 30 %-a.
A megbizasi dij az igazgatoéi feladat esetén meghatarozott megbizasi dij 6sszege
a) igazgatd-helyettesi feladat esetén
aa) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén — 43,5 %-a,
ab) 801 és 1000 gyermek, tanulo kozott — 41 %-a,
ac) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott — 38 %-a,
ad) 401 és 600 gyermek, tanuld kozott- 33 %-a,
ae) 251 és 400 gyermek, tanuld kdzott — 27 %-a,
af) 151 és 250 gyermek, tanul6 kézott — 20,5 %-a,
ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén — 15 %

(Megj: A osztalyfonoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfokil miivészeti iskolaban
tanszakvezet6i, munkakdzosség-vezetdi az igazgatdi feladat esetén meghatarozott megbizasi
dij 6sszegének a %-a)

b)6-16 %-a osztalyfénoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoktt miivészeti iskolaban
tanszakvezetOi, €s

€)3-6%-a munkak6zosség-vezetdi feladat esetén.

A tanuloi 1étszam meghatarozasa az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés
fejlédési zavarral kiizdé sajatos nevelési igényl tanulot két gyermekként, a mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallési), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdd
vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulot harom gyermekként vald figyelembe
vételével torténik ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténik, a
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megbizasi dij esedékességét megel6z6 oktober 1-jei gyermek- és tanuldlétszam alapjan kell
megallapitani.

Az illetménypdtlék

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara a 3. melléklet A) pontja szerinti
eseti, tovabba B) pontja szerinti tartds illetménypotlék jar.
Az egy orara jard potlékot szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Szamitasi alapja: a havi
illetmény 6sszegét osztani kell

e Altalanos teljes napi munkaidé esetén: 174 oraval,

o Altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: 174 ora idéaranyos részével.
Az lgyeleti és a készenléti potlék magaban foglalja a rendelkezésre allasért és a
munkavégzésért jard dijazast.

A vezetdi teljesitmeny elismerése, célfeladat ellatasa

e Az igazgatét a fenntartd, az intézmény tObbi vezetdjét az igazgatd Osztonzési
keresetkiegészitésben részesitheti, amelynek éves Osszege nem haladhatja meg a
vezetdi megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tiz szdzalékat.

e Azigazgatdt a fenntartd, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az igazgatod
jutalomban részesitheti, amelynek éves 0sszege vezetd esetében nem haladhatja meg a
vezetd vezetdi megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tizenot szazalékat,
koznevelésben foglalkoztatott esetében éves havi illetményének tizenot szazalékat.

e A munkaltatdo a munkakorbe tartozo feladatokon kiviili, célhoz kotheto feladatot
allapithat meg a pedagogus részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo
altalanos munkaterhet jelentdsen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A célfeladat
eredményes végrehajtasaért — a pedagdgus havi illetményén feliil, irasban, a célfeladat
teljesitésének igazolasakor — céljuttatas jar. Céljuttatas nem allapithatdé meg oradijjal
ellentételezett feladat ellatasaért.

e A kozszolgalati tisztviselOkrdl szolo torvény vagy a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a kozszolgélati tisztviselokrdl szo6lo
torvényben és a kormanyzati igazgatdsrdl szOolo torvényben, valamint ezek
végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal —a
koznevelési intézményben foglalkoztatott pedagogus is részt vehet ¢és a
kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

A kdznevelési foglalkoztatotti jutalom
A huszonét-, harminc-, és negyvenévi szakmai gyakorlattal, valamint pedagogus
szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar.
A koznevelési foglalkoztatotti jutalom:
a) huszonot €v szakmai gyakorlat esetén kéthavi,
b) harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,
C) negyven év szakmai gyakorlat esetén Gthavi,
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a kifizetés esedékességekor érvényes havi illetményének megfeleld dsszeg.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
arra tekintettel sziint meg, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a felmentés
kozlésének, vagy legkésobb a felmentési idé kezdetének napjan nyugdijasnak mindsiil, részére
a megsziinés évében esedékesse valo koznevelési foglalkoztatotti jutalmat az utolsd6 munkaban
toltott napon ki kell fizetni.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
a) athelyezés vagy elbocsatas esete kivételével megsziinik és legkés6bb a megsziinés
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil,
b) felmentésére nyugdijjogosultsag megszerzésének indokaval kertil sor, vagy
) legalabb harmincot évi szakmai gyakorlattal rendelkezik,
a negyven évhez kotédd koznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

Kifizetés munkavégzés hianyaban
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot havi illetménye illeti meg
a) a szabadsag tartamara,

e akdtelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora idétartamra,

e a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két Ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

e hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

e kotelezd pedagogus tovabbképzes, tovabba a felek megéllapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

e birosdg vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban tantként valdo személyes
részvételhez sziikséges idbtartamra,

e ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének — az elharithatatlan kiilsé ok esetét
kivéve — a beosztas szerinti munkaiddben nem tesz eleget (4llasidd),

e a munkaltatdi utasitds megtagadasa esetén eldirt rendelkezésre allasi kotelezettség
teljesitésének ideje alatt,

e ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly, munkavégzés nélkiil
havi illetmény fizetését annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a munkasziineti napon kereséképtelen,
részére a havi illetménye hetven szazaléka jar, kivéve ha a keres6képtelenségére tekintettel
tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil.

A betegszabadsag tartamara, ideértve a munkasziineti napon fennalld keresdképtelenséget
is, a havi illetmény hetven szazaléka jar.
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Nem illeti meg a betegszabadsag idejére dijazas, ha a keresOképtelenségére tekintettel
tappénzben vagy baleseti tappénzben részesiil, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi
okbdl alkalmatlan.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az apasagi szabadsag

a) elsO 6t napjara az (1) bekezdés szerinti dijazas,

b) hatodik napjatdl az a) pont szerinti dijazas negyven szazaléka
illeti meg. (5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a sziil6i szabadsag tartamara
az (1) bekezdés szerinti dijazas tiz szazalékara jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az
idészakra a szamdra megfizetett, a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIII. torvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozasi dij, a csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. toérvény 20. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozast segitd ellatas dsszegével.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t, ha a munkaltatd hozzéajarulasa alapjan
mentesiil a munkavégzés alol, a kiesett munkaidére megallapodésuk szerint illeti meg dijazas.

Egyéb juttatdasok
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy részére a Kormany rendeletében
meghatarozott visszatéritendd, €s vissza nem téritendd juttatasok biztosithatdak.
A juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlas és elszdmolds rendjét, valamint a visszatérités
szabalyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

Az évodapedagdgus
Az 6vodapedagogus munkaideje

Az o6vodapedagodgus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében a gyermekekkel
valé kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasok megtartasa rendelhetd
el.

Ha az 6vodapedagogus az atfedési idére esé neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidejében
egyediil latja el a gyermekekkel vald foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi
két orara, 6ranként a havi illetmény 174 részének megfelel6 tobblettanitasi oéradij illeti
meg. Atfedési idének mindsiil az az idStartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast
valté 6vodapedagdgusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.

Az 6raado
Az Oraado jogallasa
Az o6raaddkra alkalmazni kell a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének
személyi feltételeit.
Az oraadésra sz616 megbizési szerz6désnek tartalmaznia kell

o a felek megjelolését, és 1ényeges adatait,

e az oraado altal megtartando6 tanorak, foglalkozasok jellegét és szamat,

e az oraado orak, foglalkozasok megtartasahoz kapcsolddo egyéb feladatait,
e az esetleges vandortanari mindséget,

e amegbizasi dijat.
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A megbizasi dij tekintetében a felek ugy is megallapodhatnak, hogy az egy orara jaro
megbizasi dij az 6raadd altal megtartand6 tanorak, foglalkozasok jellegét és szamat, az
oraad6 orak, foglalkozasok megtartasahoz kapcsolodo egyéb feladatok ellentételezését
egyarant tartalmazza.

Az 6raad6 az ordkat és foglalkozasokat a megbizé altal meghatarozott idopontban, az ezek
megtartasan kiviili egyéb kapcsolodo feladatokat az altala meghatarozott idépontban latja el.

Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves iddszakra sz0lo hatarozott idejii

oraadasra vonatkozo megbizasi szerzédéssel alkalmazhato a felséfoku oktatasi intézmény
utolso évfolyamos hallgatéja is, ha olyan tanulmanyokat folytat, amelyben a megbizasi
szerzodése szerinti pedagogus feladatok ellatasahoz eléirt szakképesitést fogja

megszerezni. Az éraadasra vonatkozé megbizasi szerzodés alapjan torténé munkavégzést
a nemzeti fels6oktatasrol szolo torvény szerinti hallgatoi munkavégzésnek kell elismerni.

A kdznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak

A munkaviszonyban foglalkoztatottak jogallasa (megjegyz.: 6k a rendszergazda,
laboréans, gondozond ¢€s takaritd, szakorvos, iszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi,
tigyviteli, mliszaki, kisegit6 munkakorben foglalkoztatott)

e A nevelési-oktatasi intézményben munkaviszonyban foglalkoztatott koznevelési
dolgozokra az Mt. szabalyait az ¢ §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

e A kdznevelési dolgozok munkakdreit €s az azokhoz tartozod képesitési eldirasokat
végrehajtasi jogszabaly hatdrozza meg.

e A nevelést és oktatast segitd munkakorben foglalkoztatott kdznevelési dolgozo
munkabére nem lehet kevesebb, mint a kotelezd legkisebb munkabér vagy
minimalbér szazhét szdzaléka, amelyet a munkaltaté a 98. § (3) bekezdése szerinti
értékelés alapjan szaztiz szazalékig megemelhet. A 98. § (7)-(8) bekezdését
alkalmazni kell.

o Koltségvetési intézmény altal foglalkoztatott koznevelési dolgoz6é munkaviszonyara
alkalmazni kell a Mt. koztulajdonban all6 munkaltatoval fennall6 munkaviszonyra
vonatkozo szabalyait.

A koznevelési dolgozdk szabadsdganak ¢és tobbletjuttatdsainak megallapitasdra a
kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény 2023. majus 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

21. Felhatalmazo rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben hatarozza meg

a koznevelésben foglalkoztatottak altal bedltheté munkakordket és azok betoltésének,
valamint az igazgatdi megbizds iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, szakmai
gyakorlattal kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, tovabba a feltételek igazolasanak
modjat,
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a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbiraldsara vonatkozé tobbletkovetelményeket
¢s az eljaras részletes szabalyait,
a probaid6 kikotését kizar6 szakmai gyakorlatot vagy felsGoktatasi
gyakorlatot munkakoronként,
az Osszeférhetetlenség megsértésének jogkovetkezményeit €s az Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos eljarast,
a pedagoégusok munkaideje beosztasanak szabdlyait, az eseti és tartds helyettesités
szabalyait, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé szamitdsa szempontjabdl egyes
intézménytipusokban alapul veendd egy tanodra, foglalkozads iddtartamat, a
nevelésseloktatassal 1lekotott munkaidOben, valamint a kotott munkaidonek a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidén feliili részében ellathatd egyes feladatokat, a kollégiumi
nevelOtanar altal a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében ellathato, az iskolai vagy
kollégiumi foglalkozason részt nem vevo tanulok folyamatos pedagogiai feliigyeletébe
tartozd egyes feladatokat, a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal Osszefiiggd
egy¢eb feladatok korét,
a csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatas eljarasi szabdlyait,
a nevelési-oktatasi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az tligyelet és
készenlét elrendelésének feltételeit, az ligyelet €s az iigyelet alatt elrendelt munkavégzés
dijazasat is magaban foglal6 atalanydijazas megallapitdsanak szabalyait €s mértékeét,
a Mesterpedagdgust, Kutatotanart, tovabba az érettségi vizsgaztatdsban részt vevod
pedagogust megilletd munkaidé-kedvezmény mértékét,
a szabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamolasi szabalyokat, az
alkotdi szabadsag igénybevételének €s a kapcsolodd kedvezmény részletes szabalyait,
valamint a pdtszabadsagra jogosult neveld, neveld-oktatd €és pedagdgiai szakszolgalati
tevékenységet végzok korét, az alkotoi szabadsag igénybevételének részletes szabdlyait,
a pedagdgusok eldmeneteli rendszerét érintden az egyes fokozatokba torténd besorolashoz
szlikséges kovetelményeket, a szakmai gyakorlatba beszdmitand6 iddtartamokat, a
Mesterpedagdogus €s a Kutatotanar fokozatok feltételeként a munkakori feladatokon
tulmenden vallalandd egyéb szakmai feladatok korét, a cimzetes fokozatok
megszerzésének kovetelményeit és feltételeit,
anevelést és oktatast kozvetleniil segité munkakort betoltok pedagdgus eldmenetel hatalya
ala tartozasa feltételeként meghatarozott pedagogus szakképesitést, szakképzettséget,
a pedagogus eldmenetel hatalya ald nem tartozd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak, valamint a gazdasagi, igyviteli, miszaki, kisegitd ¢és mas, nem
pedagdégusmunkakdrben alkalmazottak besorolasahoz sziikséges kovetelményeket,
a mindsitd vizsgat €s a mindsitési eljarast lefolytaté bizottsag miikddését, a szakmai
kritériumokra vonatkoz6 részletes rendelkezéseket, a mindsitd vizsga €és a mindsitési
eljarasok soran adhato mindsitések feltételeit, a megismételt mindsitd vizsga és mindsitési
eljarasok koltségét, valamint az ezért kérhetd a mindsitési-, meguljitasi dij mértékét,
befizetésének szabalyait, a pedagogus elomenetel hatalya ala tartozo nevelést és oktatast
kozvetleniil segité munkakdrt betoltokre vonatkozd, a pedagdgusokétol eltérd tartalmi
mindsitési kovetelményeket €s eljarast, a cimzetes fokozatok megszerzésének eljarasi
szabalyait, és az azokhoz kapcsolodo jogosultsagokat,
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a gyakornoki kovetelmények elveit, a mentor részletes kotelezettségeit, a gyakornoki
szabalyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

az illetmény szamfejtésével és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, ha a
munkaltaté nem a kdzpontositott illetményszamfejtés hatalya ala tartozik,

az e torvényben meghatarozott keretek kozott az egyes koznevelési feladatokért jaro
megbizasi dij, eseti és illetménypotlék, kereset-kiegészités, jutalom megallapitasanak
részletes szabalyait,

a pedagbdgusigazolvany igénylésének, elkészitésének és nyilvantartasanak szabalyait,

az Oraado pedagogust tanévenként, nevelési évenként megilletd egyszeri egyéb juttatas
mértékét,

a leltarfeleldsség mértékét és érvényesitésének rendjét,

az allasfelajanlédssal kapcsolatos eljarast, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a
munkaiddkeret lejarta elott torténd megsziinése esetén a munkaidd €és a havi illetmény
elszdmoléasanak rendjét,

a koznevelési tanacsok 1étszamat, valasztasdnak, valamint delegalasanak, megsziinésének,
munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas esetén kovetendd eljards, a tagsagi
megbizatas megsziinésének részletes szabalyait,

a Kar k6z0sségi szolgalattal, valamint etikai eljarés lefolytatasaval kapcsolatos hataskorét,
a Kar szervezetére, 0sszetételére vonatkozo rendelkezéseket,

a felzark6zo telepiilések korét,

vandortanar 6raadokénti megbizasi dijanak legkisebb 0sszegét,

a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat, eljarast,

a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték korét és kotelezd létszamat, a
nevel6- és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak korét és finanszirozott
létszamat, az egyéb nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazott vezetdk, a
foglalkoztatott pedagdgusok, valamint a nevel6- €s oktatomunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak korét és kotelezd, finanszirozott 1étszdmat €s az atcsoportositas esetén az
atlagbéralapu tAmogatasra jogositod osszlétszamot.

Felhatalmazést kap a koznevelésért felelés miniszter, hogy a pedagdégus munkavégzése
szinvonaldra, nyjtott munkateljesitményére vonatkoz6, kompetencia és teljesitményalapt
értékelési rendszer részletes szabdlyait rendeletben hatarozza meg.

Atmeneti rendelkezések

Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok atalakulasiahoz
E térvény hatalybalépésével egyidejlileg a koznevelési intézményben

pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagodgiai asszisztens, gyogypedagdgiai asszisztens,
gyermek- és ifjusagvédelmi tamogatd, gydgytorndsz, intézményi titkar Svodaban,
iskolaban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgalati intézményben, apold
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti  jogviszonya vagy munkaviszonya
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya,

rendszergazda, laborans, gondozénd és takarito, szakorvos, iszomester, miiszaki vezeto,
tovabba gazdasagi, {igyviteli, miszaki, kisegit0 munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnva, alakul at.
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Ettdl eltéréen az érintett jogviszonya nem alakul at az (koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya vagy munkaviszonnya, ha 2023. julius 1-je el6tt kotott megallapodas, illetve
valamelyik fél e torvény hatalybalépése eldtt kozolt egyoldalt jognyilatkozata alapjan e

torvény hatalybalépését kovetden szlinik meg a jogviszony.
e Az ¢rintettet 2023. jinius 15-ig a jogviszony atalakuldsardl tajékoztatni kell, részére
az e torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményét a 152. §
alapjan meg kell allapitani.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltétt id6é alapjan a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allékat, valamint a munkaviszonyban t6ltott id alapjan
munkaviszonyban allékat megilletd jogosultsigok megallapitisakor jogosité idoként az
atalakulas eldtt kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idét is
figyelembe kell venni.

Atmeneti rendelkezés a havi illetmény megallapitasahoz]

Az a 154. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. junius 30-aig az Nkt. 64. § (4)
bekezdés a)-e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az
NKkt. 2023. majus 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjaban foglalt fokozattal
azonos besorolasu pedagdgus fokozatba keriil besorolésra.

A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett e torvény hatalybalépését
megeldzd napon érvényes
e potlékok nélkiili illetményének, munkavéllalok esetén alapbérének €s
ea koznevelési szakmai dgazati potlékanak egyiittes 0sszege.

A 2023. janius 1-j1én a pedagogus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozd személy havi
illetményét a munkaltatd 2023. januar 1-jei hatallyal visszamendéleg,

e azilletménysavok figyelembevételével,
e az egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a gvermeklétszam alapjan ,
e torvényben meghatarozott %-os formaban 2023. junius 30-ig allapitja meg.

Ha a kézalkalmazotti vagy munkaviszony nem allt fenn a 2023. janudr 1. és junius 1. kdzotti
1d0szak teljes idotartama alatt, a kiilonbdzetet a jogviszonyban t61t6tt idore kiszamitva az a
munkaltatd koteles kifizetni, amellyel a pedagdgus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozé
személy 2023. junius 1-jén kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all.

A 2023. januar 1-jét koveté idoszakra jaré illetménykiilonbozetet a pedagdgus
elomeneteli rendszer hatalya ala tartozé személy részére 2023. junius 30-ig kell
kifizetni.

A 2023. évben e torvény 98. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Gyakornok fokozathoz
tartozo havi
illetmény osszege 400.000 Ft.

Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmahoz
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e A 2023. janius 30-an folyamatban 1év6 probaidd a jogviszony létesitésekor kikotott
id6tartamban all fenn.

e Az a pedagogus, akinek esetében e torvény hatalybalépésekor az Oregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb idé van hatra, vagy e torvény
hatalybalépése elott jogszabaly alapjan életkorara tekintettel a pedagogus-
tovabbképzésben vald részvétel al6l mentesiilt, pedagogustovabbképzésben torténd
részvételre nem kdotelezhetd.

e A 2023. junius 30-an fennallé és még be nem jelentett, engedélykotelessé vagy
bejelentés kotelessé valo jogviszonyokrol, tevékenységekrol a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé6 30 napon beliil kiteles az engedélyt megkérni
vagy a bejelentést megtenni.

° A 2023. jinius 30-an fennallé, Kkinevezést6l, munkaszerz6déstél eltéré
foglalkoztatas az eredetileg elrendelt id6tartamig tart, és idotartamat az e torvény
szerinti id6tartamba a 2023. évben be kell szamitani.

e Az e torvény hatalybalépése el6tt adott magasabb vezet6i, vezetdi megbizas az e
torvény szerinti elnevezéssel az eredeti megbizasban meghatarozott hatariddig
tovabbra is fennall azzal, hogy visszavonasara e torvény rendelkezései szerint
keriilhet sor.

Az e torvény hatalybalépése eldtt megallapitott ,.cimzetes igazgatéi” cim e térvény

hatalybalépését kdvetden is megmarad. ,,Cimzetes igazgatoi”, ,,cimzetes foigazgatoi” cim e

torveény alapjan torténd adomanyozasakor figyelembe kell venni az e térvény hatalybalépése

eldtt fennallt magasabb vezetdi megbizasban toltott idot is.

e Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagégus-munkakorben, valamint
pedagbgiai szakértd, pedagodgiai eldadd munkakorben foglalkoztatottra, aki a
2023/2024. tanév végéig eléri a ra vonatkozé oregségi nyugdijkorhatart
(megj:jelenleg 65 év)

A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025. tanévre, o6vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra
vonatkozéan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatdé elsd
alkalommal 2025. szeptember 1-jétél allapithat meg eltéritett illetményt.

Az a koznevelésben foglalkoztatott, aki e torvény hatalybalépését kdvetden megszerzi a
jogosultsagot a koznevelési foglalkoztatotti jutalom harmincét vagy negyven év szakmai
gvakorlati idéhoz kotédé fokozatira, az altala megszerzett fokozatnal alacsonyabb
fokozathoz kapcsolddd kdznevelési foglalkoztatotti jutalomra emellett nem jogosult.

A 2023. junius 30-an folyamatban 1€v6 kartéritési eljarast az eljaras megindulasakor hatalyos
szabalyok szerint kell lefolytatni
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A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé 2024. januar 15-ig koteles tigyfélkaput

nyitni és errdl a munkaltatonak irdsban nyilatkozni.

Atmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsaghoz
Az érintett 2023 januar 1-t61 2023. majus 31-ig a Kjt. és az Mt. szerinti 2023. évi
szabadsaganak idéaranyos részére jogosult.
Az érintett 2023. junius_1-jétol 2023. december 31-ig az e torvény szerinti
alapszabadsaganak és potszabadsaganak idoaranyos részére jogosult.

Az (1) bekezdés szerinti szabadsagnak ki nem adott része valamint a 2022. december
31-ig ki nem adott szabadsagot 2023. junius 1-je utan kell kiadni azzal, hogy erre
a_szabadsagra e torvény alapszabadsagra vonatkozo rendelkezéseit Kkell
alkalmazni.

1. melléklet a 2023. évi .... torvényhez

Pedagogusok kitott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A B C
1 Munkakéor Kotott munkaido Nevelésseloktatassal
(6ra) lekotott munkaido
(6ra)
2 | pedagogus nevelési-oktatasi
1ntezrn,en.y.ben (OV(’)da? 39 9926
pedagbgiai  szakszolgalati
intézmény kivételével)
3 | gyakornok tanito, altalanos és
o CL 32 20
kozépiskolai tanar
4 | vezetOpedagogus gyakorld
pe\felesrl-oktatasrl 32 24
intézményben (6voda
kivételével)
5 | pedagogus pedagogiai
e, 32 21
szakszolgalati intézményben
6 | pedagogus kollégiumban 32 30
7 | pedagogus gyakorld
kollégiumban, fogyatékos 32 26
tanulok kollégiumaban
8 | ovodapedagbdgus 32 32
9 | gyakornok 6vodapedagdgus 32 26
10 \,/ezetf)pedagogus gyakorl6 39 24
6vodaban
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11 | kdnyvtarostanar,

kollégiumban

konyvtarostanito iskolaban,

32

12

konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatasi
intézményben

12 | pedagogus gyogypedagodgiai,

32

20

13 | iskolai, kollégiumi
konyvtarostanar,
konyvtarostanitd

32

22-24

14 | 6voda- ¢és iskolapszichologus

32

22

2. melléklet a 2023. évi .... torvényhez

A) Igazgato heti tanordinak (6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozdsainak) szama

A B C D E
1 legalabb 450 6 200-4 4.9 fo 50-19 9 fo 50 f6 alatti
Intézménytipus gyermek-, kozottt kozot gyermek-,
tanulolétszam gyerrrje!< o gyern”’le,k o tanulolétszam
tanulolétszam | tanulolétszam
2 | Ovoda 6 8 10 12
3 | Altalénos iskola 2 4 6 8
4 Kozépfoku iskola 2 4 6 8
5 Kollégium 4 6 8 10
6 Kizarolag sajatos
nevelési igényl ] 4 6 3 10
gyermekeket neveld
ovoda
7 Kizarodlag sajatos
nevelési igényl
tanulokat neveld- 2 4 6 8
oktat6 altalanos
iskola
8 Kizéarolag sajatos
nevelési igényl
tanulokat 2 4 6 8
neveldoktato
kozépfoku iskola
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9 Kizarélag sajatos
nevelési igényl
gyermekeket 4 6 8 10
tanulokat
neveldoktato
kollégium
10 Alapfoku miivészeti 5 4 6 8
iskola
11 | Fejlesztd nevelés-
oktatést végzd
iskolaként miik6do
gyogypedagogiai, 2 4 6 8
konduktiv
pedagdgiai
intézmény
B) Az igazgatohelyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetohelyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tandrdinak
(ovodapedagogus esetén ovodai foglalkozdsainak) szama C)
A B C D E
1 legalbb 450 f | 200 44916 | 50-199 6 50 £6 alatti
T kozotti kozotti
Intézménytipus gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam gyernje!< v gyerrr]e,l< " | tanulélétszam
tanulolétszam | tanulolétszam
2 | Ovoda 20 22 24 26
3 | Altalénos iskola 4 6 8 10
4 Kozépfoku iskola 4 6 8 10
5 Kollégium 8 10 12 14
6 Kizarolag sajatos
nevelési igényl ) 10 12 14 16
gyermekeket neveld
ovoda
7 Kizarodlag sajatos
nevelési igényl
tanulokat nevel6- 4 6 8 10
oktato altalanos
iskola
8 Kizarodlag sajatos
nevelési igényl
tanulokat 4 6 8 10
neveldoktato

kozépfoku iskola
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9 Kizarélag sajatos
nevelési igényl
gyermekeket 8 10 12 14
tanulokat
neveldoktatd
kollégium
10 Alapfoku miivészeti 4 6 8 10
iskola
11 | Fejlesztd nevelés-
oktatést végzd
iskolaként miik6dd
gyogypedagogiai, 4 6 8 10
konduktiv
pedagdgiai
intézmény
12 | Utazo
gyogypedagogusl, 4 6 3 10
utazd konduktori
halozat
3. melléklet a 2023. évi .... térvényhez
Hlletménypotlékok
A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllok részére jaro eseti
potlékok a havi illetmény egy ordra jaro osszegének szazalékaban
A B
1 Potlék megnevezése Potlék mértéke
2 | Vasarnapi munkavégzésért jard 40-60 %
3 | Munkasziineti napi munkavégzésért jaro 90-100 %
4 | Ejszakai munkavégzésért jaro 10-20 %
5 | Ugyeleti 15-25%
6 | Készenléti 35-45%
7 | Rendkiviili munkavégzésért jard
8 munkanapon 50 %
9 heti pihendnapon vagy munkasziineti napon 100 %

B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és nevelést-oktatast segito

munkakorben foglalkoztatottak részére jaro potlékok és azok mértéke a Gyakornok

fokozathoz tartozo havi illetményosszeg szazalékaban

| A

B
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1 Potlék megnevezése Potlék also | Potlék felso
hatara hatara

2 | nemzetiségi potlék 5 20

3 | gyoégypedagodgiai potlék 2,5 5

4 | diabétesz ellatasi potlék 10 10

4. melléklet a 2023. évi .... torvényhez

A foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatkore

A koznevelésben foglalkoztatott

csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
szililetési helye, ideje,

anyja sziiletési csaladi és utoneve,

lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszdma,
csaladi allapota,

addazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele,

fizetési szamlaszama,

. e-mail-cime,

10. ugyfélkapu elérhetdsége,

©ooN O WNREC

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyl tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogositod okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagdgus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasdhoz sziikséges,

I"i.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a
beszamitasnal figyelmen kiviil hagyando tavollét jogcime, idétartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezdd és
befejezd idopontjdnak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati id6k a betdltott munkakor vagy éraaddi megbizas megjelolésével,
4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgal6 id6tartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan iddtartama,


http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/

Készitette: Aranyosiné Borsodi Eva kistérsagi taniigyigazgatasi szakérté
www.aranyoskozszolg.ininet.hu

V.

1. éallampolgarsaga,

2. abliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,

3. munkakore, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi besorolasa, besoroldsanak

1d6pontja, kovetkezd mindsitésének esedékessége,

vezetdi megbizasa,

probaido adatai,

teljesitményértékelés iddpontja, eredménye,

torvényi keretek kozott az illetménymeghatarozasrdl sz6l6 munkaltatdi dontés,

© oo N O

jutalom, kitiintetés, céljuttatds, egyéb juttatdsok idépontja, Osszege, a kordbbi
szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra vonatkozo adatok,

13. kartéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

14. osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelezd alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,

17. érdekkeépviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonosito szama,

19. pedagogusigazolvanyéanak szama,

20. fegyelmi felel6sségre vonatkozé adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és

utoneve, lakohelye, lakdscime, tartozkodasi helye, adéazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele, 2. egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete,

3. csaladtdmogatasi kedvezményei,

4. az éllami készfizetd kezességvallalassal Osszefiiggd adatok, a hitelszerzodést kotd
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel
lejartanak idépontja,

VI.
1 munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatési helye,

VII. 1. kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése,
megsziintetése idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel dsszefiiggésben

jard6 juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6, végkielégités adatai, 2.

athelyezés esetén a fogadd munkaltato adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott ideju
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai.
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