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E törvény hatálya a köznevelés területén működő munkáltatókra (megj.: tankerületi, állami, 

egyházi, magán, alapítványi, nemzetiségi, önkormányzati ) , a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állókra, a köznevelés területén működő szakszervezetre, a köznevelésben 

foglalkoztatottak tanácsára, valamint a munkáltatói érdek-képviseleti szervezetekre terjed ki.   

 

Újabb fogalmak: 

• köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

• köznevelési dolgozó 

• köznevelésben foglalkoztatott 

• köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

• vándortanár 
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Köznevelési dolgozó: gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott 

munkavállaló és a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatálya alá nem tartozó nevelést és 

oktatást, óvodában a nevelést közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott munkavállaló,  

• Köznevelésben foglalkoztatott: a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, és a 

köznevelési dolgozó;  

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló: a pedagógus és a nevelést és oktatást, 

óvodában a nevelést közvetlenül segítő, a törvény 24.§ a)-h) pontjában szereplő dajka,  

könyvtáros,  pedagógiai asszisztens,  gyógypedagógiai asszisztens,  gyermek- és 

ifjúságvédelmi támogató,  gyógytornász,  intézményi titkár óvodában, iskolában, 

kollégiumban, pedagógiai szakszolgálati intézményben,  ápoló, egyéb, a Kormány 

rendeletében ekként meghatározott munkakör,  

 

Nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakör:  

a) dajka,   

b) könyvtáros,   

c) pedagógiai asszisztens,   

d) gyógypedagógiai asszisztens,   

e) gyermek- és ifjúságvédelmi támogató,   

f) gyógytornász,   

g) intézményi titkár óvodában, iskolában, kollégiumban, pedagógiai 

szakszolgálati intézményben,   

h) ápoló,  

i) egyéb, a Kormány rendeletében ekként meghatározott munkakör,  

 

• Vándortanár: az a pedagógus, aki tankerületi központtal heti legalább húsz órás 

időtartamú köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban áll, és mellette más, a tankerületi 

központ által fenntartott köznevelési intézményben óraadó.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt  

• e törvény  

• e törvény felhatalmazása alapján megalkotott kormányrendelet és miniszteri rendelet,  

• a törvényben meghatározott kollektív szerződés (a továbbiakban  kollektív szerződés),  

•  a munkáltató által kiadott munkáltatói szabályzat (a továbbiakban együtt: köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály) határozza meg.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkaidején kívül sem tanúsíthat olyan 

magatartást, amely alkalmas a törvényben meghatározott  alapelvek veszélyeztetésére. A 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott magatartása a 9. § (2) 

bekezdésében foglaltak szerint korlátozható.   

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló magatartása csak a nevelő-oktató munka 

körében ellenőrizhető. Ennek keretében a munkáltatói jogkör gyakorlója technikai eszközt 

is alkalmazhat, erről a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót a technikai eszköz 

alkalmazásának megkezdése előtt írásban tájékoztatja.  
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Az ellenőrzés során a munkáltatói jogkör gyakorlója a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony teljesítéséhez használt számítástechnikai eszközön tárolt, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonnyal összefüggő adatokba tekinthet be.  

Megj.: pl. kamera, amely felvételt készít, rögzít és a rögzített felvételt lehet  használni 

ellenőrzésre. 

 

Egyes munkáltatói jogkörök gyakorlása 

A  munkáltatói jogokat a köznevelési intézmény igazgatója gyakorolja. A köznevelési 

intézményen belül a szervezeti és működési szabályzatban ezek átruházhatók, ez alól 

kivétel a  kinevezéssel, a munkaszerződés megkötésével, a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony vagy a munkaviszony megszüntetésével, a besorolás és a havi illetmény vagy 

munkabér megállapításával, valamint a köznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatásai 

megállapításával kapcsolatos munkáltatói jogok . 

Tankerületi iskolákban a fentiektől eltérően a kinevezéssel, a munkaszerződés 

megkötésével, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony 

megszüntetésével kapcsolatos munkáltatói jogokat az igazgató javaslata alapján a tankerületi 

központ vezetője gyakorolja. 

A  tankerületi központ vezetője határozza meg a munkavégzés helyét, valamint – ha a 

munkavégzés helyeként több, a tankerület fenntartása alá tartozó köznevelési intézmény 

került meghatározásra – a munkaidőnek az egyes köznevelési intézmények közötti 

megosztását.   

A teljesítményértékeléssel kapcsolatosan  az igazgató gyakorolja a teljesítmény 

értékelésével és az alapján az illetményeltérítés százalékos mértékére történő javaslattétellel 

kapcsolatos munkáltatói jogot.  

 A besorolás és a havi illetmény vagy a munkabér – ideértve az illetményeltérítést is – 

megállapítását, valamint a köznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatásai, jutalma 

megállapítását érintő munkáltatói jogkört a tankerületi központ az igazgató 

egyetértésével gyakorolja 

 

Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

• büntetlen előéletű,   

• cselekvőképes,  

• magyar állampolgárságú, és végrehajtási jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, vagy bevándorolt, letelepedett, valamint 

magyarországi munkavégzésre engedéllyel rendelkező vagy engedélyezés alól mentes 

harmadik országbeli állampolgár,   

• végrehajtási jogszabályban meghatározott képesítési feltételnek megfelelő  

• személlyel létesíthető.  

 

Pályázat 

Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató döntése alapján a munkakör 

betöltéséhez szükséges. (megj: vagyis nem kötelező) 

 

Egyházi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozó sajátos szabályok 

Ha a nevelési-oktatási intézményt egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület tartja fenn:  

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók alkalmazása során világnézeti és 

hitéleti  

• szempontokat érvényesíthet, alkalmazási feltételként írhat elő,  
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• az igazgató-helyettesek megbízása során a fenntartó egyetértési jogot gyakorol,  

• a munkáltató belső szabályzatában a jogi személyiséggel rendelkező vallási közösség 

tanításával összefüggő viselkedési és megjelenési szabályokat, kötelességeket, jogokat 

és hitéleti tevékenységet írhat elő,  

• az iskola tananyagában a hittan mint tantárgy szerepel, valamint az állami 

intézményekre megállapított pedagóguslétszámon felül alkalmazott hitoktatónak, 

hittantanárnak egyházi felsőoktatási intézményben vagy a vallási egyesület által 

fenntartott felsőoktatási intézményben szerzett hitoktatói, hittantanári vagy a hitélettel 

kapcsolatos felsőfokú képesítéssel vagy pedagógus szakképzettséggel és az egyházi 

jogi személy által kibocsátott hitoktatói képesítéssel, továbbá az egyház belső szabálya 

alapján illetékes egyházi jogi személy vagy a vallási egyesület általi megbízással kell 

rendelkeznie,  

• a viselkedési és megjelenési szabályokat, kötelességeket, jogokat és hitéleti 

tevékenység megszegése, elmulasztása miatt a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló ellen fegyelmi eljárás indítható.  

 

Foglalkoztatás 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony határozatlan vagy határozott időre történő 

kinevezéssel és annak a köznevelésben foglalkoztatott általi elfogadásával jön létre. (megj.: 

kinevezése lesz mindenkinek, tehát az egyházi, a magán, stb fenntartású intézményben 

dolgozóknak is) 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesítés céljából létesíthető határozott 

időre történő kinevezéssel és annak elfogadásával, a határozott idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony tartama a két évet nem haladhatja meg. 

 

Próbaidő 

A kinevezésben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésekor   

• legfeljebb a tanítási félév végéig, vagy – a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonynak a második tanítási félévben történő létesítése esetén – a tanítási év 

végéig,   

• óvodában legfeljebb a nevelési év végéig,   

• egyéb köznevelési intézményben legalább három hónapig, tartó próbaidőt kell kikötni 

azzal, hogy a próbaidő nem lehet hosszabb hat hónapnál.  

A próbaidő meghosszabbítása tilos.   

 

Jogviszony megszűnése 

 A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnik:  

• a kinevezésben foglalt határozott idő lejártával;  

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló halálával;  

• a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével;  

• ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló az összeférhetetlenséget a 

felszólítás kézbesítésétől számított harminc napon belül nem szünteti meg,  

• ha a munkáltató egésze vagy egy része – különösen szervezeti egysége, anyagi és nem 

anyagi erőforrásainak vagy feladat- és hatáskörének meghatározott csoportja – más 

jogállási törvény hatálya alá kerülésével érintett jogviszonyának átalakulására nem 

kerül sor,  
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• ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló már nem felel meg a 27-28. §-ban 

foglalt feltételeknek.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszüntethető:  

• azonnali hatállyal a próbaidő alatt,  

• a felek közös megegyezésével,  

• áthelyezéssel az e törvény hatálya alá tartozó munkáltatók között,  

• felmentéssel,  

• lemondással,  

• rendkívüli lemondással,  

• elbocsátás fegyelmi büntetéssel.  

 

Áthelyezés 

• Az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állóval kölcsönösen meg kell állapodnia.  

• Az áthelyezett köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak az áthelyezést 

megelőző köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát úgy kell tekinteni, mintha azt új 

munkáltatójánál töltötte volna el.  

 

Felmentés 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel akkor szüntetheti 

meg, ha  

• megszűnt a munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben az köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állót foglalkoztatták;  

• a fenntartó, – költségvetési intézmény munkáltató esetén – az Országgyűlés, a 

Kormány, vagy a köznevelésért felelős miniszter döntése alapján létszámcsökkentést 

kell végrehajtani;  

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkaköri feladatainak ellátására 

egészségügyi okból  feladatai ellátására alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi 

megfelelően;   

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a 70. § (1) bekezdésben foglaltak 

szerinti továbbképzésen önhibájából nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be 

sikeresen;  

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló nyugdíjasnak minősül, vagy  

• a 154. § (6) bekezdése szerinti esetben.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szüntetni, ha a 

társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: 

Tny.) 18. § (2a) (megj.: nők 40) bekezdésében foglalt feltételt teljesítő és ezt a 

nyugdíjbiztosítási szerv határozatával igazoló köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló ezt kérelmezi.  

A munkáltató ha a nevelési, oktatási feladatok megszervezése indokolja, a felmentési idő 

végét úgy határozhatja meg, hogy az a tanítási év vagy a tanítási félév vagy a nevelési év 

végére essen.  

A munkáltató a felmentést köteles megindokolni. Az indokolásból a felmentés okának 

világosan ki kell tűnnie, és a munkáltatónak kell bizonyítania, hogy a felmentés indoka valós 

és okszerű.  A felmentési idő hatvan nap.  
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• Határozott idejű köznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel történő 

megszüntetése esetén a felmentési idő legfeljebb a határozott idő lejártáig tarthat.  

• Ha a felmentés indoka a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló nem megfelelő 

munkavégzése, a felmentési idő harminc nap.  

• A felmentési idő legkorábban a felmentés közlését követő napon kezdődik.  

 

A munkáltató legalább a felmentési idő felére köteles a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban állót mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állót – a mentesítési idő legalább felének megfelelő 

időtartamban – a kívánságának mérlegelésével kell mentesíteni a gyermekek, a tanulók 

érdekeire való tekintettel, a tanítási év, nevelési év feladataira figyelemmel.  

 

Rendkívüli felmentés 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató rendkívüli felmentéssel akkor 

szüntetheti meg, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló  

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségét szándékosan 

vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy   

• olyan magatartást tanúsít, amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartását 

lehetetlenné teszi.  

A munkáltató köteles a rendkívüli felmentést megindokolni. Az indokolásból a rendkívüli 

felmentés okának világosan ki kell tűnnie. Vita esetén a rendkívüli felmentés indokának 

valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania.  

 

Lemondás 

• A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyról bármikor lemondhat.  

• A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a határozott idejű köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyról történő lemondását köteles megindokolni. A lemondás 

indoka csak olyan ok lehet, amely számára a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

fenntartását lehetetlenné tenné vagy körülményeire tekintettel aránytalan sérelemmel 

járna.  

• A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló lemondási ideje legalább két hónap.  

 

Elbocsátás 

A munkáltató elbocsátás fegyelmi büntetéssel megszüntetheti a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyt, ha a fegyelmi eljárás során bizonyosodik be, hogy a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló   

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyból eredő lényeges kötelezettségét 

szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentős mértékben megszegi, vagy  

• olyan magatartást tanúsít, amely a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartását 

lehetetlenné teszi, különösen ha magatartása a 4. §-ban foglalt alapelvekbe ütközik.   

Fegyelmi eljárás megindulása esetén rendkívüli felmentés nem alkalmazható.   

  

Végkielégítés 

Végkielégítés illeti meg a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót, ha köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonya  

• felmentés,  

• azonnali hatályú lemondás,  

http://www.aranyoskozszolg.ininet.hu/


Készítette: Aranyosiné Borsodi Éva kistérsági tanügyigazgatási szakértő 

www.aranyoskozszolg.ininet.hu 

 

• a munkáltató jogutód nélküli megszűnése   

következtében szűnik meg.  

Nem jogosult végkielégítésre a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, ha   

• felmentésére – az egészségi okot kivéve – tartós alkalmatlansága vagy nem 

megfelelő munkavégzése miatt került sor,  

• legkésőbb a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnésének 

időpontjában nyugdíjasnak minősül,   

• felmentésére kérelmére került sor.  

A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló a munkáltatónál és jogelődjénél a (7) bekezdésben meghatározott 

időtartamú köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve az e törvény 

hatályba lépését megelőzően közalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban töltött 

időt is.   

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló végkielégítésre való jogosultságának 

megállapításánál – az áthelyezést, és az (5) bekezdés szerinti (megj. kétszer egymás 

határozott idejű köznevelési közfoglalkoztatotti jogviszony megszűnése) esetet kivéve – 

nem lehet beszámítani a korábbi köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött időt.   

 

A végkielégítés mértéke 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló végkielégítésének mértéke, ha a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött idő legalább  

• három év: egy havi,  

• öt év: két havi,  

• nyolc év: három havi,  

• tíz év: négy havi,  

• tizenhárom év: öt havi,  

• tizenhat év: hat havi,  

• húsz év: nyolc havi  

havi illetményének megfelelő összeg.   

Négyhavi havi illetmény összegével emelkedik, ha a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya az öregségi nyugdíjra való 

jogosultság megszerzését megelőző öt éven belül szűnik meg. 

 

Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót végkielégítés illeti meg, és a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnését vagy megszüntetését követő 90 

napon belül újabb a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesít, egyhavi 

végkielégítésre jogosult, azzal, hogy a részére kifizetett végkielégítés összegének az egyhavi 

mértéken felüli részét az új köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésétől számított 30 

napon belül a korábban őt foglalkoztató munkáltató részére köteles visszafizetni.  

 

A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kérelmére, ha a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony legalább egy évig fennállt, a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony megszüntetésekor, vagy megszűnésekor vagy legfeljebb az 

ezt követő egy éven belül a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkájáról 

írásban értékelést ad. Az értékelés valótlan ténymegállapításainak megsemmisítését vagy 

módosítását a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a bíróságtól kérheti.  
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Továbbképzés 

Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, akinek esetében az öregségi 

nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra.  

Nem kell továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát 

tett, a vizsgák letétele utáni továbbképzési ciklusban.  

A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót pedagógus-munkakör 

ellátásához előírt szakképesítés, szakképzettség megszerzésére kötelezheti, ha  

• ez nem jelent a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló számára személyi, 

családi és egyéb körülményeire tekintettel aránytalan terhet, és  

• a képzéssel kapcsolatos költségeket a munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló számára teljes körűen megtéríti.  

 

A munkavégzés alóli mentesülés 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló mentesül rendelkezésre állási és 

munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól  

• keresőképtelensége időtartamára, vagy egyébként munkaköre ellátására egészségi 

okból való alkalmatlansága esetén annak időtartamára,  

• a jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő, egészségügyi  

• intézményben történő kezelés tartamára,   

• a kötelező orvosi vizsgálata tartamára, továbbá  

• a véradáshoz szükséges, legalább négy óra időtartamra,  

• a szoptató anya a szoptatás első hat hónapjában naponta kétszer egy, ikergyermekek 

esetén kétszer két órára, a kilencedik hónap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén 

naponta két órára,  

• hozzátartozója halálakor két munkanapra,  

• a felek megállapodása szerinti képzés, továbbképzés esetén, a képzésben való 

részvételhez  

• szükséges időre,  

• önkéntes vagy létesítményi tűzoltói szolgálat ellátása tartamára,  

• bíróság vagy hatóság felhívására, vagy az eljárásban való személyes részvételhez 

szükséges időtartamra,  

• a jogszabály szerinti örökbefogadás előkészítése időszakában – az örökbe fogadható 

gyermekkel történő személyes találkozás céljából – évente legfeljebb tíz munkanapra,  

• a különös méltánylást érdemlő személyi, családi vagy elháríthatatlan ok miatt indokolt 

távollét tartamára,   

• a súlyos egészségi okból gondozásra szoruló hozzátartozójának, vagy a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állóval közös háztartásban élő személynek nyújtott 

személyes gondozás céljából évente legfeljebb öt munkanapra,   

• köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott 

időtartamra, vagy  

• felsőoktatási tanulmányok folytatása esetén – ha az szerepel a továbbképzési 

programban, vagy ha a munkáltató egyedileg engedélyezi – a kötelező 

foglalkozásokon, szakmai gyakorlaton való igazolt részvétel napjára, továbbá 

vizsgánként – a vizsga napját is beleszámítva – négy munkanapra, valamint a 

záródolgozat elkészítésére további öt munkanapra.  
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Fegyelmi vétség és fegyelmi eljárás 

Fegyelmi vétséget követ el a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló, ha köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyból eredő kötelezettségét vétkesen megszegi.  

A fegyelmi vétséget elkövető köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval szemben 

kiszabható fegyelmi büntetések:  

• megrovás,  

• a havi illetmény legfeljebb hat hónapra szóló, legfeljebb húsz százalékos csökkentése 

a besorolási kategórián belül,  

• vezetői megbízás visszavonása,  

• elbocsátás.   

Ugyanazon kötelezettségszegésért csak egy fegyelmi büntetés szabható ki.   

• A munkáltató megrovás fegyelmi büntetést fegyelmi eljárás lefolytatása nélkül is 

kiszabhat, ha a tényállás megítélése egyszerű és a kötelezettségszegést a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló elismeri.  

• A fegyelmi jogkör gyakorlója a fegyelmi eljárás megindításával egyidejűleg írásban 

értesíti a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint 

három munkanapon belül kijelöli a vizsgálóbiztost. Az írásbeli értesítésnek 

tartalmaznia kell a kötelezettségszegést, az annak alapjául szolgáló magatartást és az 

elkövetési időpontot.  

A fegyelmi vizsgálatot lefolytató vizsgálóbiztos a fegyelmi eljárás alá vonttal legalább 

azonos fokozatba sorolt köznevelési foglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem 

lehet  

• az eljárás alá vont hozzátartozója,  

• akit a vizsgálat során tanúként vagy szakértőként hallgatnak meg, vagy  

• akitől egyébként az ügy elfogulatlan elbírálása nem várható el.  

A fegyelmi vétséget fegyelmi tanács bírálja el, amelynek elnöke a fegyelmi jogkör 

gyakorlója és két tagja. 

A fegyelmi eljárás alá vont személy érdekében az eljárás során jogi képviselő, illetve a 

szakszervezet képviselője járhat el.  

A fegyelmi határozat ellen munkaügyi per indításának van helye.   

 

Igazgatói megbízás 

A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett végrehajtási 

jogszabályban meghatározott vezető beosztásra történő megbízással történik. 

Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben a főigazgató (a 

továbbiakban együtt: igazgató) láthat el.  

A többcélú köznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló 

intézményegységét igazgató vezeti.  

A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt 

évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg.  

 

A vezetői megbízás megszűnése 

• a határozott idő lejártával, kivéve, ha a vezető új megbízást kap,  

• lemondással,   

• visszavonással,  

• a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszűnése, megszüntetése esetén.  

A vezető a vezetői megbízásról írásban lemondhat. A lemondási idő legalább két hónap.  
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A megbízási jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet – a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló kérelmére – indokolni kell. 

 

Ha a köznevelési intézményben a köznevelésre vonatkozó jogszabályok súlyos megsértése 

a gyermek, a tanuló alapvető jogainak sérelmét eredményezheti, a köznevelésért felelős 

miniszter az igazgató vezetői megbízását vagy ahhoz adott egyetértését mérlegelési 

jogkörében a tevékenységről való tudomásszerzést követő egy éven belül visszavonhatja, ha 

más jogi eszköz nem vezetett eredményre vagy nem áll rendelkezésre. 

 

A köznevelési igazgatói megbízással és annak visszavonásával kapcsolatos munkáltatói 

jogkört  

• a tankerületi központ szervezeti egységeként működő köznevelési intézmény 

igazgatója vonatkozásában a tankerületi igazgató javaslatára a köznevelésért felelős 

miniszter  

• a települési, valamint a nemzetiségi önkormányzat által fenntartott köznevelési 

intézmény  

• igazgatója tekintetében a Magyarország helyi önkormányzatairól vagy a nemzetiségek 

jogairól szóló törvényben meghatározott személy vagy testület  

• az a)-b) pontba nem tartozó esetekben köznevelésért felelős miniszter egyetértésével a 

köznevelési intézmény fenntartója gyakorolja.  

A köznevelési intézmény igazgatója felett az egyéb munkáltatói jogokat a fenntartó 

gyakorolja.  

 

Összeférhetetlenség 

• A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló nem létesíthet munkavégzésre 

irányuló további jogviszonyt, ha az a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapján 

betöltött munkakörével  összeférhetetlen.   

• A vezető, továbbá a pénzügyi kötelezettségvállalásra jogosult köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkakörével, vezető megbízásával 

összeférhetetlen a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló gazdasági 

társaságban betöltött vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagság.  

Nem lehet a köznevelési intézmény igazgatója a köznevelési intézmény fenntartója, 

továbbá a köznevelési intézmény fenntartójánál vezető állású munkavállaló vagy vezetői 

megbízással rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy.  

• Ha a köznevelési intézmény fenntartója a nemzetiségi önkormányzat vagy az 

óvoda fenntartója a települési önkormányzat, ez a korlátozás nem vonatkozik a 

fenntartói jogot gyakorló képviselő-testület tagjaira.  

• Az egyházi és magánintézmények esetében ez a korlátozás nem vonatkozik a fenntartói 

jogot gyakorló személyre vagy testület tagjaira.  

 

A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval munkaköri feladatai 

ellátására munkavégzésre irányuló további jogviszonyt nem létesíthet, kivéve, az azonos 

tankerületi központ által fenntartott másik köznevelési intézményben történő 

foglalkoztatásra vándortanárként óraadói megbízás alapján kerül sor a foglalkoztatásra.  

 

Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló munkaideje a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkavégzésre irányuló további jogviszonyban – 

részben vagy egészben – azonos időtartamra esik, a munkavégzésre irányuló további 
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jogviszony csak a munkáltató előzetes írásbeli hozzájárulásával létesíthető. A hozzájárulás 

megtagadásával szemben munkaügyi jogvita nem kezdeményezhető.  

 

A köznevelésben foglalkoztatott további munkavégzésre irányuló jogviszonyt a 

munkáltató engedélyével létesíthet. Ettől eltérően a munkáltatónak előzetesen írásban be 

kell jelenteni a munkaidejét nem érintő tevékenység folytatását, kivéve a tudományos, az e 

törvény hatálya alá eső tevékenységnek nem minősülő oktatói, művészeti, lektori, 

szerkesztői, valamint jogi oltalom alá eső szellemi tevékenység, továbbá a közérdekű 

önkéntes tevékenység folytatását.  

 

A munkáltató a bejelentett jogviszony létesítését összeférhetetlenség esetén írásban 

megtiltja. A munkáltatónak a munkavégzésre irányuló további jogviszony létesítését 

megtiltó intézkedése ellen munkaügyi jogvita kezdeményezhető.  

 

A munkaidő 

• A teljes napi munkaidő napi nyolc óra (általános teljes napi munkaidő).  

• A felek az adott munkakörre irányadó teljes napi munkaidőnél rövidebb napi 

munkaidőben is megállapodhatnak (részmunkaidő).  

• A felek csökkentett munkaidőben állapodhatnak meg. A csökkentett munkaidőre – a 

munkavégzés ellenértékének kivételével – a részmunkaidőre vonatkozó szabályokat 

kell alkalmazni.  

 

Munkarend 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló  

• vezetőre kötetlen,  

• pedagógusra részben kötetlen,  

• nevelést és oktatást közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottra, valamint a 

pedagógiai szakmai szolgáltatást nyújtó intézményben foglalkoztatott pedagógusra 

kötött munkarend irányadó.  

• Kötetlen munkarendben a vezető a munkaideje felhasználását és beosztását, az előírt 

tanórák, foglalkozások megtartásának kötelezettségén kívül maga jogosult 

meghatározni.  

• Részben kötetlen munkarendben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a 

kötött munkaidő feletti munkaidő-részt maga oszthatja be (szabad felhasználású 

munkaidő), a munkaidő fennmaradó részét a munkáltató osztja be.  

• A kötött munkarendben foglalkoztatott köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

állók munkaidejét a munkáltató osztja be.  

  

A munkaidő beosztása 

• A munkáltató a munkaidőt az egészséges és biztonságos munkavégzés 

követelményére, valamint a munka jellegére, és a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló, pedagógus munkakörben foglalkoztatottak munkaidejének 

feladat szerinti felosztására figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazodóan 

osztja be, legalább egy hétre szólóan.  

• A munkaidő-beosztás lehet egyenlő és egyenlőtlen.  

• Általános munkarend esetén a napi munkaidő hétfőtől péntekig naponta nyolc óra.   
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Egyenlőtlen munkaidő-beosztás meghatározásának feltétele, hogy a munkáltató 

munkaidőkeretet alkalmazzon.  

• A munkaidőkeret a tanítási félévre és a nyári szünetre, óvoda esetén legfeljebb hat 

hónapra szólhat. A munkaidő-beosztást a munkaidőkeretre eső kinevezés szerinti 

munkaidő beosztásával kell elkészíteni.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló beosztás szerinti napi munkaideje – a 

részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben foglalkoztatottat, a munkaidő-

kedvezményre jogosult Mesterpedagógust és Kutatótanárt kivéve – négy óránál rövidebb 

nem lehet.   

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló  

• napi munkaideje legfeljebb tizenkét óra,  

• heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc óra lehet, amelybe a beosztás szerinti 

rendes és a rendkívüli munkaidőt is be kell számítani.  

Vasárnapra, valamint munkaszüneti napra a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 

számára – a kollégiumban foglalkoztatott kivételével – rendes munkaidő nem osztható be, e 

napokon az ügyelet, készenlét szabályai alkalmazandók.  

 

A munkaidő feladatok szerinti felosztása 

A nevelési-oktatási és a pedagógiai szakszolgálati intézményekben részben kötetlen 

munkarendben foglalkoztatott pedagógus és a pedagógiai, gyógypedagógiai asszisztens 

kinevezésbe foglalt munkaideje az ellátandó feladatok alapján  

• kötött munkaidőre, ezen belül neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre és a kötött 

munkaidő fennmaradó részére, valamint   

• szabad felhasználású munkaidőre oszlik.  

A pedagógus a kötött munkaidejét az igazgató által előírt feladatok ellátásával köteles tölteni. 

Az igazgató a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az arányos és 

egyenletes feladatelosztást a pedagógusok között.   

 

A kötött munkaidőn belül   

• a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben a tanulókkal, gyermekekkel való 

közvetlen foglalkozással összefüggő tanórai és a tantárgyfelosztásban, kollégiumi 

feladatmegosztásban tervezhető egyéb foglalkozás  megtartása,  

• annak a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőn felüli részében végrehajtási 

rendeletben meghatározott további feladatok rendelhetők el.  

A nevelési-oktatási intézmény, a pedagógiai szakszolgálat vezetőjének és helyettesének, 

továbbá vezető megbízással rendelkező pedagógusának munkaideje  

• neveléssel-oktatással lekötött munkaidőre és   

• a vezetői feladatok ellátására szolgáló időre  

• oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet határozza meg.  

 

Vezetői megbízással rendelkező pedagógus heti neveléssel-oktatással lekötött munkaidejétől a 

fenntartó döntése alapján lefelé el lehet térni.  

 

Ha a pedagógus részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben dolgozik, kötött munkaideje 

és neveléssel-oktatással lekötött munkaideje – az egész számra való kerekítés általános 

szabályai alkalmazásával – a részmunkaidővel, csökkentett munkaidővel arányos, azzal, hogy 

a munkaidőrészre vonatkozó felső határ az alsó határnál legalább egy órával több.  
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A neveléssel-oktatással lekötött heti munkaidő egyenlőtlenül is beosztható, azzal, hogy az adott 

bérfizetési időszakra eső nevelési-oktatási óraszámnál több neveléssel–oktatással lekötött 

munkaidő teljesítése esetén a többlettanításra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni.  

 

A pedagógiai és a gyógypedagógiai asszisztens legfeljebb heti harmincöt órát köteles a 

tanuló- és gyermekcsoportban ellátandó feladatok ellátásával tölteni, a (6) bekezdés 

alkalmazásával.   

Neveléssel-oktatással lekötött munkaidő 

A neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben az iskolában, kollégiumban foglalkoztatott 

pedagógus számára   

• tanórai és   

• a tantárgyfelosztásban, kollégiumi feladatmegosztásban tervezhető egyéb foglalkozás   

megtartása rendelhető el.   

Nevelési-oktatási intézményben foglalkoztatott – a következő feladatok ellátásával 

megbízott – pedagógus számára a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő terhére kell 

elrendelni  

a) heti egy óra időtartamban a tanulók nevelési-oktatási intézményen belüli 

önszerveződésének segítésével összefüggő feladatok végrehajtását,   

b) heti két óra időtartamban az – osztályfőnöki órán felül – osztályfőnöki, kollégiumi 

tanulócsoport-vezetői munkával összefüggő tevékenységet,  

c) heti két óra időtartamban a munkaközösség-vezetéssel, tanszakvezetéssel 

összefüggő feladatokat,   

d) az a)-c) pontban foglalt több feladat ellátása esetén összesen legfeljebb heti négy 

órát,  

e) az a)-d) pontban foglaltakon felül heti egy óra időtartamban nem gyakorló 

köznevelési intézményben a pedagógusjelöltek mentorálását.  

A kollégiumi nevelőtanár a neveléssel-oktatással lekötött munkaidejét az (1) és (2) 

bekezdésben foglalt feladatokon túl teljesítheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozáson részt 

nem vevő tanulók – étkezési, alvási és a heti pihenőnapon, munkaszüneti napon teljesített 

ügyeleti időn kívüli – folyamatos pedagógiai felügyeletébe tartozó egyes feladatoknak a rendes 

munkaidőn belül történő ellátásával is.   

 

Az iskolai, kollégiumi könyvtárostanár, könyvtárostanító a neveléssel-oktatással lekötött 

munkaidő keretében biztosítja a könyvtár nyitva tartását, a könyvtári órákat is.   

 

Az óvoda- vagy iskolapszichológus számára a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben   

a) a gyermekek, tanulók egyéni vagy csoportos szűrésével, vizsgálatával, 

konzultációval, tanácsadással  kapcsolatos, továbbá   

b) a gyermekekkel, tanulókkal, pedagógusokkal és szülőkkel való hatékony 

együttműködés kialakítását célzó feladatok  rendelhetők el.  

 

A pedagógiai szakszolgálat intézményében alkalmazott pedagógus számára a 

nevelésseloktatással lekötött munkaidőben szakszolgálati közvetlen foglalkozással kapcsolatos 

feladatok rendelhetők el, amelyek közé tartozik:  

a) a gyermekek, tanulók vizsgálata,  

b) a gyermekek, tanulók egyéni vagy csoportos foglalkoztatása,  

c) a tanácsadás, valamint  

d) a gondozói tanfolyamok megtartása.  
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A pedagógiai, gyógypedagógiai asszisztens a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben a 

gyermek- vagy tanulócsoporttal való foglalkozást látja el.   

 

Részben kötetlen munkarendben történő foglalkoztatás esetén a munkáltató a neveléssel-

oktatással lekötött munkaidő teljesítésének időpontját az órarendben, valamint az eseti 

helyettesítés elrendelésével határozza meg. Ennek során a tanítási évre, félévre, vagy nevelési 

évre szólóan – legfeljebb a kötött munkaidő felső határáig – előre is meghatározható a 

pedagógus esetleges többlettanításra beosztásának rendje.   

  

A munkahelyen töltendő idő 

• A szabad felhasználású munkaidőben a munkavégzés helyét a pedagógus jogosult 

meghatározni.  

• A munkáltató határozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a 

pedagógusnak a kötött munkaidőben a nevelési-oktatási intézményben, 

pedagógiai szakszolgálat intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket az 

intézményen kívül lehet teljesítenie. Ennek során indokolt esetben mérlegelési 

jogkörében a szabad felhasználású munkaidő tekintetében is előírhatja az 

intézményben történő munkavégzést.  

Az esetleges többlettanításra igénybe vehető rendes munkaidő alatt a pedagógus a 

munkáltató feladatellátási helyén köteles tartózkodni.  

  

Többlettanítás 

A pedagógus a számára a tantárgyfelosztásban előírt neveléssel-oktatással lekötött 

munkaidőn felül további tanórai és egyéb foglalkozást, szakszolgálati közvetlen 

foglalkozást munkáltatói utasítás vagy megállapodás alapján láthat el (a továbbiakban: 

többlettanítás).  

 

A többlettanítás oka lehet:  

• eseti helyettesítés, ha a betöltött munkakör feladatainak ellátása betegség, baleset vagy 

egyéb ok miatt váratlanul lehetetlenné vált,  

• tartós helyettesítés, ha a munkakör nincs betöltve, a pályázati vagy álláshirdetési eljárás 

idejére, vagy sikertelen pályázati vagy álláshirdetési eljárás esetén.   

 

Eseti helyettesítés egy nevelési, tanítási évben több alkalommal is elrendelhető, egybefüggő 

két hét eseti helyettesítést követően azonban az ugyanazon munkakört érintő helyettesítési 

feladatok csak tartós helyettesítéssel láthatók el.  

A foglalkoztatott egy tanévben, nevelési évben teljes munkaidő esetén legfeljebb nyolcvan 

órában, részmunkaidő esetén ennek időarányos részéig végezhet eseti helyettesítést.  

 

Ha a feladatellátás más munkaszervezési eszközökkel nem oldható meg, a pedagógus 

számára a munkáltató a munkakörére irányadó neveléssel-oktatással lekötött munkaidő   

• felső határáig bármely okból,  

• felső határának legfeljebb száztíz százalékáig kizárólag eseti helyettesítésre   

egyoldalúan rendelhet el többlettanítást.   

Az eseti helyettesítés óraszáma az egyes tanítási hetek között havi szinten átcsoportosítható.  

 

Ha a feladatellátás más munkaszervezési eszközökkel nem oldható meg, tartós 

helyettesítés keretében a pedagógus munkakörére meghatározott neveléssel-oktatással 
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lekötött munkaidőn felül további tanórai és egyéb foglalkozás, szakszolgálati közvetlen 

foglalkozás megtartására csak az érintett pedagógus és a munkáltató írásba foglalt, legfeljebb 

az adott nevelési év vagy a tanítási év végéig szóló megállapodása alapján kerülhet sor. 

  

Ha a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben, vagy végrehajtási rendeletben 

meghatározott esetben azon felül tanórai és egyéb foglalkozások elrendelése érinti a 

munkáltató által beosztható munkaidő-részre vonatkozóan előzetesen közölt munkaidő-

beosztást, a munkaidő-beosztás módosítását a munkáltatónak az elrendelt munkavégzés 

megkezdését megelőzően legalább negyvennyolc órával korábban kell közölnie a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állóval. Egyéb esetben a feladat azonnal is 

elrendelhető.  

  

Rendkívüli munkavégzés 

A kötött munkaidőben foglalkoztatott számára a munkáltató rendkívüli munkaidőben 

történő munkavégzést rendelhet el.  

 

Rendkívüli munkaidő  

• a munkáltató által előírt munkaidő-beosztástól eltérő,  

• a munkaidőkereten felüli,  

• az elszámolási időszak alkalmazása esetén az ennek alapjául szolgáló heti munkaidőt  

meghaladó munkaidő, továbbá  

• az ügyelet tartama.  

 

Naptári évenként kétszázötven óra rendkívüli munkaidő rendelhető el. Ennek időarányos részét 

lehet elrendelni, ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony  

• év közben kezdődött,   

• határozott időre jött létre, vagy  

• alapján a munkavégzés részmunkaidőben vagy csökkentett munkaidőben történik.  

 

Vasárnapra vagy munkaszüneti napra rendkívüli munkaidő  

• a rendes munkaidőben e napon is foglalkoztatható köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló számára,   

• a tanulók tanulmányi, sport vagy művészeti versenyre, rendezvényre, munkaszüneti 

naphoz kötődő megemlékezésre kísérése érdekében, vagy  

• a (elrendelése baleset, elemi csapás, súlyos kár, az egészséget vagy a környezetet 

fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, elhárítása esetében rendelhető el.  

 

Nem korlátozott a rendkívüli munkaidő elrendelése baleset, elemi csapás, súlyos kár, az 

egészséget vagy a környezetet fenyegető közvetlen és súlyos veszély megelőzése, elhárítása 

érdekében.  

A rendkívüli munkaidőt a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló kérése esetén írásban 

kell elrendelni.  

A elrendelés baleset, elemi csapás, súlyos kár, az egészséget vagy a környezetet fenyegető 

közvetlen és súlyos veszély megelőzése, elhárítása érdekében esetben az elrendelés utólag is 

írásba foglalható.  
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Ügyelet és készenlét 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a beosztás szerinti napi munkaidején kívül 

rendelkezésre állásra kötelezhető. A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

álló számára meghatározhatja a rendelkezésre állás helyét (ügyelet), egyébként a tartózkodási 

helyét a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló határozza meg oly módon, hogy a 

munkáltató utasítása esetén haladéktalanul rendelkezésre álljon (készenlét).  

Négy órát meghaladó tartamú, vagy vasárnapra vagy munkaszüneti napon ügyelet vagy 

készenlét  

• a kollégiumban a tanulók éjszakai felügyeletének megszervezése,  

• a pedagógiai, nevelési programban meghatározott tanulmányi kirándulás vagy más, 

nem az óvodában, iskolában, kollégiumban szervezett program megvalósítása,  

• baleset, elemi csapás, súlyos kár, az egészséget vagy a környezetet fenyegető veszély 

megelőzése, elhárítása érdekében rendelhető el.  

Az ügyelet tartama – a többnapos iskolai kirándulás vagy külföldi nyelvtanulás kísérete esetét 

kivéve – nem haladhatja meg a huszonnégy órát, amelybe az ügyelet megkezdésének napjára 

beosztott rendes vagy elrendelt rendkívüli munkaidő tartamát be kell számítani.   

 

A készenlét havi tartama a százhatvannyolc órát nem haladhatja meg, amelyet munkaidőkeret 

alkalmazása esetén átlagban kell figyelembe venni. A köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonyban álló számára készenlét a heti pihenőnap (heti pihenőidő) tartamára havonta 

legfeljebb négy alkalommal rendelhető el.   

 

Egyéb feladatok ellátására fordítandó idő 

Ha a Mesterpedagógus fokozatba besorolt pedagógus   

• országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben vesz részt,   

• a pedagógusok minősítő vizsgáján vagy minősítési eljárásában szakértőként vesz részt 

vagy   

• szaktanácsadói, vagy pedagógiai-szakmai szolgáltatási feladatokat lát el,   

• végrehajtási jogszabályban meghatározott munkaidő-kedvezményben részesül.   

A Kutatótanár fokozatba besorolt pedagógus végrehajtási jogszabályban meghatározott 

munkaidő-kedvezményben részesül.   

 

Az érettségi vizsga lebonyolításában felügyelő vagy kérdező tanárként történő részvételhez 

kapcsolódóan, továbbá az érettségi vizsga vizsgabizottságának elnöki, az emelt szintű érettségi 

vizsga tantárgyi bizottságának elnöki, tagi feladatai ellátása esetén a pedagógust – ha nem a 

feladatellátási helyéül szolgáló nevelési-oktatási intézményben végzi e feladatokat – 

végrehajtási jogszabályban meghatározott munkaidő-kedvezmény illeti meg.  

  

Munkaközi szünet 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére, ha a beosztás szerinti vagy a 

rendkívüli munkaidő egybefüggő tartama  

• a hat órát meghaladja, húsz perc,  

• a kilenc órát meghaladja, további huszonöt perc  
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• munkaközi szünetet kell biztosítani.   

A munkáltató a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló számára legfeljebb hatvan perc 

munkaközi szünetet biztosíthat.  

 

A munkaközi szünetet iskolában az órarend figyelembe vételével, a munkavégzés 

megszakításával kell kiadni.  

 

A munkaközi szünetet legalább három, legfeljebb hat óra munkavégzést követően kell kiadni, 

iskolában az óraközi szünetben, vagy a kötött munkaidőnek a neveléssel-oktatással lekötött 

munkaidőn felüli részében.  

 

A munkaközi szünetet a munkáltató jogosult több részletben is kiadni,amitől eltérhet, de egy 

részletnek legalább húsz perc tartamúnak kell lennie.  

  

 

A szabadság mértéke 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak a munkában töltött idő alapján minden 

naptári évben szabadság jár, amely   

• alapszabadságból,  

• szülői szabadságból,  

• apasági szabadságból, és  

• a jogszabályban meghatározott pótszabadságból  áll.  

 

Az alapszabadság mértéke évi ötven munkanap, amelyből a munkáltató legfeljebb tizenöt 

munkanapot. a nevelő, nevelő-oktató, oktató, vagy a neveléssel, oktatással, pedagógiai 

szakszolgálati tevékenységgel összefüggő munkára, vagy a nevelési-oktatási intézmény 

működési körébe eső feladat ellátására igénybe vehet.   

 

A nagyszülő unokája születése esetén öt munkanap pótszabadságot vehet igénybe 

legkésőbb a születést követő második hónap végéig, amelyet kérésének megfelelő időpontban 

kell kiadni.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló részére első házassága megkötése 

alkalmából legkésőbb a házasságkötést követő második hónap végéig öt munkanap 

pótszabadság jár.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állónak, ha  

a) a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által végzett hatályos minősítés alapján  

• az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 

százalékos vagy kisebb mértékű,  

• legalább negyven százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló 

szakvélemény, szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány alapján,  

• a munkaképesség-csökkenése legalább ötven százalékos mértékű,  

a) a komplex minősítés alól jogszabály rendelkezése alapján mentesül, rokkantsági ellátás  

b) folyósításának időtartama alatt (megváltozott munkaképességű személy),  

c) fogyatékossági támogatásra jogosult, vagy  
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d) vakok személyi járadékára jogosult,  

évenként öt munkanap pótszabadság jár.  

 

A szabadság kiadása 

A szabadságot természetben kell kiadni. Ettől eltérően, a köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony megszűnésekor, ha a munkáltató az arányos szabadságot nem adta ki, azt – az 

apasági szabadság és a szülői szabadság kivételével – meg kell váltani.  

 

A szabadságot – a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló előzetes meghallgatása után 

– a munkáltató az iskolai, óvodai szünetben adja ki. Az iskolai, óvodai szünetre eső 

munkanapokra  a munkáltató a szabadság kiadása helyett munkavégzést rendelhet el a 

gyermekek, tanulók érdekében, különösen  

a) táboroztatással,  

b) gyermekfelügyelettel, vagy  

c) tanítási, nevelési feltételek, eszközök biztosításával, rendezésével kapcsolatos okból.  

 

A munkáltató évente hét munkanap szabadságot – a munkaviszony első három 

hónapját kivéve – legfeljebb két részletben a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

álló legalább öt munkanappal korábban közölt kérésének megfelelő időpontban köteles 

kiadni.  

A munkaidő nyilvántartása 

A munkáltató nyilvántartja a kötött munkaidőben foglalkoztatottak  

a) rendes és a rendkívüli munkaideje,  

b) ügyelete, készenléte,  

c) rendkívüli munkaideje,  

d) szabadsága, betegszabadsága, valamint az egyéb jogszerű és jogellenes 

távollétei tartamát.  

A rendes és a rendkívüli munkaidő nyilvántartás az írásban közölt munkaidő-beosztás 

hónap végén történő igazolásával és a változás naprakész feltüntetésével is vezethető.  

 

Részben kötetlen vagy kötetlen munkarendben történő foglalkoztatás a fenti munkaidő 

nyilvántartást nem kell alkalmazni, de a munkáltató köteles nyilvántartani  

• az általa beosztott munkaidőt, beleértve a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőt, és 

az eseti és a tartós helyettesítés idejét is,  

• a szabadság, betegszabadság, valamint az egyéb jogszerű és jogellenes távollétek idejét, 

továbbá  

• az ügyeletet és készenlétet.  

 

Részben kötetlen vagy kötetlen munkarendben történő foglalkoztatás esetén a fenti adatok 

nyilvántartására az osztálynapló is elfogadható.  

A besorolás és a havi illetmény, az egyéb juttatások,  a munkavégzés hiányában fizetendő 

díjazás, az illetmény védelme 

Az előmenetel 
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E törvény biztosítja a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak számára a pedagógus 

életpályán való előmenetel lehetőségét.   

Ha a nevelést és oktatást közvetlenül segítő munkakört betöltő  

• pedagógus szakképesítéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik, a pedagógus életpálya 

szerint,   

• ha nem rendelkezik pedagógus szakképzettséggel, a legalább a kötelező legkisebb 

munkabér, garantált bérminimum százhét százalékának megfelelő illetmény illeti meg 

, függetlenül attól, hogy köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy 

munkaviszonyban áll.  

A pedagógus fokozatok 

A pedagógus, pedagógus szakképzettséggel rendelkező nevelést és oktatást közvetlenül 

segítő munkakörben foglalkoztatott (e § alkalmazásában a továbbiakban együtt: pedagógus) 

az általa megszerzett legmagasabb, a munkakör ellátásához e törvényben előírt iskolai 

végzettség, valamint állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, továbbá a nevelő, 

oktató munkája ellátásához közvetlenül kapcsolódó, azt közvetlenül segítő doktori cím, 

tudományos fokozat, valamint akadémiai tagság, szakmai gyakorlat, publikációs 

tevékenység, minősítő vizsga és a minősítési eljárás keretében elnyert minősítés alapján a) 

Gyakornok,  

b) Pedagógus I.,  

c) Pedagógus II.,  

d) Mesterpedagógus,  

e) Kutatótanár  

fokozatokat érheti el.   

A Pedagógus I. fokozat megszerzése kötelező,  

A Pedagógus II., a Mesterpedagógus, a Kutatótanár pedagógus fokozatok megszerzése a 

munkakörbe nem tartozó, végrehajtási jogszabályban meghatározott további szakmai feladatok 

vállalása mellett, határozott időre szólóan lehetséges.  

 

A pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel rendelkező nevelést és oktatást közvetlenül 

segítő munkakört betöltő legfeljebb Pedagógus II. fokozatba sorolható.  

 

Ha a nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatottat korábban 

pedagógus-munkakörben alkalmazták és Pedagógus II. fokozatnál magasabb fokozatot ért el, 

havi illetményét, munkabérét a Pedagógus II. fokozatnak megfelelően kell megállapítani.  

 

A minősítés végrehajtási jogszabályban meghatározott minősítő vizsgán, minősítési, vagy 

pályázati eljárásban való részvétellel történik. A minősítés során a pedagóguskompetenciákhoz 

kapcsolódó indikátorok alapján minősítő bizottság értékeli a pedagógus, tevékenységét. A 

minősítő bizottság a pedagógus teljes körű tevékenységét, különösen a végrehajtási 

jogszabályokban és a pedagógus munkaköri leírásában megfogalmazott kötelezettségek 

teljesítését vizsgálja.   

 

Ha a gyakornok a megismételt minősítő vizsgán „nem felelt meg” minősítést kapott, 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya e törvény erejénél fogva a 
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minősítő vizsga vagy a megismételt minősítési eljárás eredményének közlését követő félév 

utolsó napján megszűnik.  

 

A sikeres minősítés alapján a pedagógust a sikeres minősítésről kiállított okirat dátumát 

követő január 1-jén vagy szeptember 1-jén kell előre sorolni a következő fokozatba.   

 

A pedagógus havi illetménye 

A munkáltató a pedagógus havi illetményét a minősítések alapján megszerzett  fokozata 

alapján , Gyakornok esetén az  adott évi központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott összegben,  valamint a pedagógus fokozatokhoz tartozó  illetménysávokon 

belül állapítja meg.  

 

A havi illetmény összege  

a) Gyakornok esetén: az adott évi központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott összeg,  

b) Pedagógus I. esetén 410.000 Ft-tól 1.065.000 Ft-ig terjedhet,  

c) Pedagógus II. esetén 430.000 Ft-tól 1.135.000 Ft-ig terjedhet,  

d) Mesterpedagógus esetén 520.000 Ft-tól 1,365.000 Ft-ig terjedhet,  

e) Kutatótanár esetén 640.000 Ft-tól 1.470.000 Ft-ig terjedhet.  

(megj.: a piros betűs szöveg az illetménysáv) 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója az illetménysávokban meghatározott keretek között az 

alábbi szempontok mérlegelése alapján állapítja meg a havi illetményt:  

• a szakmai gyakorlati idő mértéke,  

• a munkakör ellátásához a besorolás alapjául szolgáló iskolai végzettség, szakképesítés, 

szakképzettség melletti, a kinevezésében feltüntetett további, munkakörében 

hasznosítható további szakképesítés, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,  

• a munkaköri feladatokon túl önkéntesen vállalt többletfeladatok, ideértve, ha a 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót több köznevelési intézményben vagy 

több feladatellátási helyen foglalkoztatják,  

• munkakörében végzett tevékenységéhez kapcsolódó, a fenntartó vagy a köznevelésért 

felelős miniszter által adott elismerés megléte,  

• a felelős gazdálkodás eredményeképp a munkáltató rendelkezésre álló forrás összege.  

 

A munkáltató a teljesítményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagógus 

havi illetményét – a szeptember 1-jétől a következő naptári év augusztus 31-jéig terjedő 

időszakra vonatkozóan – annak legfeljebb húsz százalékával megemelheti (a 

továbbiakban: eltérített illetmény). Gyakornok esetén teljesítményértékelést nem kell 

lefolytatni.   

 

Ha a pedagógust a naptári év első napján magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a 

havi illetményét emelni kell legalább a következő fokozathoz tartozó illetménysáv alsó 

határát képező összegig az illetményeltérítés változatlan összegének biztosítása mellett.   
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Ha a munkáltató augusztus 31-e után nem hoz újabb döntést a havi  illetmény eltérítéséről, 

a pedagógus szeptember 1-jétől az eltérítést megelőzően őt megillető havi illetményre vagy 

a magasabb fokozatba sorolt illetményre jogosult.   

 

Ha a pedagógus   

• a Kormány rendeletében meghatározott kedvezményezett településen vagy felzárkózó 

településen lévő köznevelési feladatellátási helyen dolgozik, vagy  

• nem a kedvezményezett településen vagy felzárkózó településen lévő köznevelési 

feladatellátási helyen dolgozik, és a feladatellátási helyen a hátrányos helyzetű 

gyermekek, tanulók aránya a feladatellátási helyen eléri a tíz százalékot, és a pedagógus 

a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló miniszteri rendeletben meghatározott képességkibontakoztató, 

integrációs felkészítés vagy óvodai fejlesztő program keretébe tartozó feladatokat lát 

el, a havi alapbérének tizenöt százalékával emelt összegű illetmény illeti meg azzal, 

hogy az illetményeltérítés alapja a pótlékok nélkül számolt havi illetmény.    

A havi  illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani.  

Havi illetmény esetén az egy órára járó illetmény meghatározása során a havi illetmény 

összegét osztani kell  

•  általános teljes napi munkaidő esetén: 174 órával,  

•  általánostól eltérő teljes napi vagy részmunkaidő esetén: 174 óra időarányos részével.  

Az egyházi és magán köznevelési intézmény a pedagógus havi illetményét az adott 

illetménysáv felső határától magasabb összegben is megállapíthatja.  

 

A pedagógus szakképzettséggel nem rendelkező, nevelést és oktatást közvetlenül segítő 

munkakörben foglalkoztatott alapilletménye 

A pedagógus szakképesítéssel, szakképzettséggel nem rendelkező nevelést és oktatást 

közvetlenül segítő munkakört betöltőt legalább a kötelező legkisebb munkabér, garantált 

bérminimum százhét százalékának megfelelő illetmény illeti meg.  

 

Többlettanítási óradíj 

• A pedagógus számára tartós helyettesítésért a havi illetménye egy órára járó 

összegének megfelelő mértékű többlettanítási óradíj jár.   

• Ha a pedagógus más pedagógus osztályát, tanulócsoportját, foglalkozási csoportját 

tartós helyettesítés keretében a sajátjával együtt tanítja, illetménye egy órára járó 

összegének megfelelő mértékű többlettanítási óradíj jár.   

• Az iskolában foglalkoztatott vezető megbízással rendelkező, vagy ilyen munkakörben 

foglalkoztatott pedagógus heti legfeljebb nyolc órában ellátott többlettanításáért 

illetménye egy órára járó összegének megfelelő mértékű többlettanítási óradíj jár.   

• Többlettanítási óradíj csak a ténylegesen megtartott tanítási óráért, foglalkozásért jár. 

(megj.: szakszerű helyettesítés). 
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Egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díj 

Megbízási díj: a pedagógust egyes köznevelési feladatokért megillető díj, amelynek 

mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozó havi illetményösszeg alapulvételével kerül 

megállapításra. (megj.: 2023-ban a Gyakornok illetménye bruttó 400 000 Ft,amely a 

lentebbi megbízási díjak alapja) 

A megbízási díj  

a) az igazgatói feladat esetén az intézményben jogviszonyban álló  

aa) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén az (1) bekezdés szerinti 

összeg 87 %-a,  

ab) 801 és 1000 gyermek, tanuló között az (1) bekezdés szerinti összeg 

82 %-a,  

ac) 601 és 800 gyermek, tanuló között az (1) bekezdés szerinti összeg 76 

%-a,  

ad) 401 és 600 gyermek, tanuló között az (1) bekezdés szerinti összeg 

66 %-a,  

ae) 251 és 400 gyermek, tanuló között az (1) bekezdés szerinti összeg 54 

%-a,  

af) 151 és 250 gyermek, tanuló között az (1) bekezdés szerinti összeg 41 

%-a,  

ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén az (1) bekezdés szerinti 

összeg 30 %-a.  

A megbízási díj az igazgatói feladat esetén meghatározott megbízási díj összege 

a) igazgató-helyettesi feladat esetén   

aa) legalább 1001 gyermek, tanuló esetén – 43,5 %-a,  

ab) 801 és 1000 gyermek, tanuló között – 41 %-a,  

ac) 601 és 800 gyermek, tanuló között – 38 %-a,  

ad) 401 és 600 gyermek, tanuló között-  33 %-a,  

ae) 251 és 400 gyermek, tanuló között – 27 %-a,  

af) 151 és 250 gyermek, tanuló között – 20,5 %-a,  

ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuló esetén – 15 %  

 

(Megj: A osztályfőnöki, kollégiumban csoportvezetői, alapfokú művészeti iskolában  

tanszakvezetői, munkaközösség-vezetői   az igazgatói feladat esetén meghatározott megbízási 

díj összegének a %-a) 

b)6-16 %-a osztályfőnöki, kollégiumban csoportvezetői, alapfokú művészeti iskolában  

tanszakvezetői, és   

c)3-6%-a munkaközösség-vezetői  feladat esetén.  

 

A tanulói létszám meghatározása az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés 

fejlődési zavarral küzdő sajátos nevelési igényű tanulót két gyermekként, a mozgásszervi, 

érzékszervi (látási, hallási), középsúlyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral küzdő 

vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulót három gyermekként való figyelembe 

vételével történik  ha nevelés-oktatásuk a többi gyermekkel, tanulóval együtt történik,  a 
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megbízási díj esedékességét megelőző október 1-jei gyermek- és tanulólétszám alapján kell 

megállapítani. 

  

Az illetménypótlék 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló számára a 3. melléklet A) pontja szerinti 

eseti, továbbá B) pontja szerinti tartós illetménypótlék jár.   

Az egy órára járó pótlékot száz forintra kerekítve kell megállapítani. Számítási alapja: a havi 

illetmény összegét osztani kell  

• általános teljes napi munkaidő esetén: 174 órával,  

• általánostól eltérő teljes napi vagy részmunkaidő esetén: 174 óra időarányos részével.  

Az ügyeleti és a készenléti pótlék magában foglalja a rendelkezésre állásért és a 

munkavégzésért járó díjazást.  

 

A vezetői teljesítmény elismerése, célfeladat ellátása 

• Az igazgatót a fenntartó, az intézmény többi vezetőjét az igazgató ösztönzési 

keresetkiegészítésben részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a 

vezetői megbízási díjjal számított éves havi illetményének tíz százalékát.  

• Az igazgatót a fenntartó, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót az igazgató 

jutalomban részesítheti, amelynek éves összege vezető esetében nem haladhatja meg a 

vezető vezetői megbízási díjjal számított éves havi illetményének tizenöt százalékát, 

köznevelésben foglalkoztatott esetében éves havi illetményének tizenöt százalékát.  

• A munkáltató a munkakörbe tartozó feladatokon kívüli, célhoz köthető feladatot 

állapíthat meg a pedagógus részére, amelynek teljesítése a munkakör ellátásából adódó 

általános munkaterhet jelentősen meghaladja (a továbbiakban: célfeladat). A célfeladat 

eredményes végrehajtásáért – a pedagógus havi illetményén felül, írásban, a célfeladat 

teljesítésének igazolásakor – céljuttatás jár. Céljuttatás nem állapítható meg óradíjjal 

ellentételezett feladat ellátásáért.  

• A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény vagy a kormányzati igazgatásról szóló 

törvény szerinti célfeladat végrehajtásában a közszolgálati tisztviselőkről szóló 

törvényben és a kormányzati igazgatásról szóló törvényben, valamint ezek 

végrehajtására kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlátozásokkal  a 

köznevelési intézményben foglalkoztatott pedagógus is részt vehet és a 

kormánytisztviselőkkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes 

végrehajtásáért céljuttatásra jogosult.  

  

A köznevelési foglalkoztatotti jutalom 

A huszonöt-, harminc-, és negyvenévi szakmai gyakorlattal, valamint pedagógus 

szakképesítéssel, szakképzettséggel rendelkező köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

állónak köznevelési foglalkoztatotti jutalom jár.  

A köznevelési foglalkoztatotti jutalom:  

a) huszonöt év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,  

b) harminc év szakmai gyakorlat esetén háromhavi,  

c) negyven év szakmai gyakorlat esetén öthavi,  
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a kifizetés esedékességekor érvényes havi illetményének megfelelő összeg.   

 

Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya 

arra tekintettel szűnt meg, hogy a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a felmentés 

közlésének, vagy legkésőbb a felmentési idő kezdetének napján nyugdíjasnak minősül, részére 

a megszűnés évében esedékessé váló köznevelési foglalkoztatotti jutalmat az utolsó munkában 

töltött napon ki kell fizetni.  

 

Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya   

a) áthelyezés vagy elbocsátás esete kivételével megszűnik és legkésőbb a megszűnés 

időpontjában nyugdíjasnak minősül,   

b) felmentésére nyugdíjjogosultság megszerzésének indokával kerül sor, vagy  

c) legalább harmincöt évi szakmai gyakorlattal rendelkezik,   

a negyven évhez kötődő köznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony megszűnésekor ki kell fizetni.  

 

Kifizetés munkavégzés hiányában 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót havi illetménye illeti meg  

a) a szabadság tartamára,  

• a kötelező orvosi vizsgálata tartamára, továbbá  

• a véradáshoz szükséges, legalább négy óra időtartamra,  

• a szoptató anya a szoptatás első hat hónapjában naponta kétszer egy, ikergyermekek 

esetén kétszer két órára, a kilencedik hónap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén 

naponta két órára,  

• hozzátartozója halálakor két munkanapra,  

• kötelező pedagógus továbbképzés, továbbá a felek megállapodása szerinti képzés, 

továbbképzés esetén, a képzésben való részvételhez szükséges időre,  

• bíróság vagy hatóság felhívására, vagy az eljárásban tanúként való személyes 

részvételhez szükséges időtartamra,  

• ha a munkáltató foglalkoztatási kötelezettségének – az elháríthatatlan külső ok esetét 

kivéve – a beosztás szerinti munkaidőben nem tesz eleget (állásidő),   

• a munkáltatói  utasítás megtagadása esetén előírt rendelkezésre állási kötelezettség 

teljesítésének ideje alatt,  

• ha köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozó szabály, munkavégzés nélkül 

havi illetmény fizetését annak mértéke meghatározása nélkül írja elő.  

 

Ha a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a munkaszüneti napon keresőképtelen, 

részére a havi illetménye hetven százaléka jár, kivéve ha a keresőképtelenségére tekintettel 

táppénzben vagy baleseti táppénzben részesül.  

 

A betegszabadság tartamára, ideértve a munkaszüneti napon fennálló keresőképtelenséget 

is, a havi illetmény hetven százaléka jár.  
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Nem illeti meg a betegszabadság idejére díjazás, ha a keresőképtelenségére tekintettel 

táppénzben vagy baleseti táppénzben részesül, vagy egyébként munkaköre ellátására egészségi 

okból alkalmatlan.  

 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót az apasági szabadság  

a) első öt napjára az (1) bekezdés szerinti díjazás,  

b) hatodik napjától az a) pont szerinti díjazás negyven százaléka  

illeti meg.  (5) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló a szülői szabadság tartamára 

az (1) bekezdés szerinti díjazás tíz százalékára jogosult, amelyet csökkenteni kell az erre az 

időszakra a számára megfizetett, a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi 

LXXXIII. törvény 42/A. § (1) bekezdése vagy 42/E. § (1) bekezdése szerinti 

gyermekgondozási díj, a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 20. § (1) 

bekezdése szerinti gyermekgondozást segítő ellátás összegével.   

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állót, ha a munkáltató hozzájárulása alapján  

mentesül a munkavégzés alól, a kiesett munkaidőre megállapodásuk szerint illeti meg díjazás.  

 

Egyéb juttatások 

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló személy részére a Kormány rendeletében 

meghatározott visszatérítendő, és vissza nem térítendő juttatások biztosíthatóak.  

A juttatás mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés 

szabályait a Kormány rendeletben állapítja meg.  

  

Az óvodapedagógus 

 Az óvodapedagógus munkaideje 

Az óvodapedagógus számára a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben a gyermekekkel 

való közvetlen, a teljes óvodai életet magában foglaló foglalkozások megtartása rendelhető 

el.  

Ha az óvodapedagógus az átfedési időre eső neveléssel-oktatással lekötött munkaidejében 

egyedül látja el a gyermekekkel való foglalkozással kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi 

két órára, óránként a havi illetmény 174 részének megfelelő többlettanítási óradíj illeti 

meg. Átfedési időnek minősül az az időtartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymást 

váltó óvodapedagógusok az óvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat közösen látják el.  

Az óraadó 

 Az óraadó jogállása 

Az óraadókra alkalmazni kell a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésének 

személyi feltételeit. 

Az óraadásra szóló megbízási szerződésnek tartalmaznia kell   

• a felek megjelölését, és lényeges adatait,  

• az óraadó által megtartandó tanórák, foglalkozások jellegét és számát,   

• az óraadó órák, foglalkozások megtartásához kapcsolódó egyéb feladatait,   

• az esetleges vándortanári minőséget,  

• a megbízási díjat.   
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A megbízási díj tekintetében a felek úgy is megállapodhatnak, hogy az egy órára járó 

megbízási díj az óraadó által megtartandó tanórák, foglalkozások jellegét és számát, az 

óraadó órák, foglalkozások megtartásához kapcsolódó egyéb feladatok ellentételezését 

egyaránt tartalmazza.  

 

Az óraadó az órákat és foglalkozásokat a megbízó által meghatározott időpontban, az ezek 

megtartásán kívüli egyéb kapcsolódó feladatokat az általa meghatározott időpontban látja el.   

 

Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves időszakra szóló határozott idejű  

óraadásra vonatkozó megbízási szerződéssel alkalmazható a felsőfokú oktatási intézmény 

utolsó évfolyamos hallgatója is, ha olyan tanulmányokat folytat, amelyben a megbízási 

szerződése szerinti pedagógus feladatok ellátásához előírt szakképesítést fogja 

megszerezni. Az óraadásra vonatkozó megbízási szerződés alapján történő munkavégzést 

a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti hallgatói munkavégzésnek kell elismerni.  

  

A köznevelésben munkaviszonyban foglalkoztatottak 

  

A munkaviszonyban foglalkoztatottak jogállása (megjegyz.: ők a rendszergazda, 

laboráns, gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, műszaki vezető, továbbá gazdasági, 

ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott) 

• A nevelési-oktatási intézményben munkaviszonyban foglalkoztatott köznevelési 

dolgozókra az Mt. szabályait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.  

• A köznevelési dolgozók munkaköreit és az azokhoz tartozó képesítési előírásokat 

végrehajtási jogszabály határozza meg.  

• A nevelést és oktatást segítő munkakörben foglalkoztatott köznevelési dolgozó 

munkabére nem lehet kevesebb, mint a kötelező legkisebb munkabér vagy 

minimálbér százhét százaléka, amelyet a munkáltató a 98. § (3) bekezdése szerinti 

értékelés alapján száztíz százalékig megemelhet. A 98. § (7)-(8) bekezdését 

alkalmazni kell.  

• Költségvetési intézmény által foglalkoztatott köznevelési dolgozó munkaviszonyára 

alkalmazni kell a Mt. köztulajdonban álló munkáltatóval fennálló munkaviszonyra 

vonatkozó szabályait.  

A köznevelési dolgozók szabadságának és többletjuttatásainak megállapítására a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 2023. május 31-én hatályos 

rendelkezéseit kell alkalmazni.  

  

21. Felhatalmazó rendelkezések  

  

Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg    

• a köznevelésben foglalkoztatottak által beölthető munkaköröket és azok betöltésének, 

valamint az igazgatói megbízás iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, szakmai 

gyakorlattal kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, továbbá a feltételek igazolásának 

módját,  
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• a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a pályázati 

eljárásban részt vevők körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket 

és az eljárás részletes szabályait,  

• a  próbaidő  kikötését  kizáró  szakmai  gyakorlatot  vagy  felsőoktatási 

 gyakorlatot munkakörönként,  

• az összeférhetetlenség megsértésének jogkövetkezményeit és az összeférhetetlenséggel 

kapcsolatos eljárást,  

• a pedagógusok munkaideje beosztásának szabályait, az eseti és tartós helyettesítés 

szabályait, a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő számítása szempontjából egyes 

intézménytípusokban alapul veendő egy tanóra, foglalkozás időtartamát, a 

nevelésseloktatással lekötött munkaidőben, valamint a kötött munkaidőnek a neveléssel-

oktatással lekötött munkaidőn felüli részében ellátható egyes feladatokat, a kollégiumi 

nevelőtanár által a neveléssel-oktatással lekötött munkaidejében ellátható, az iskolai vagy 

kollégiumi foglalkozáson részt nem vevő tanulók folyamatos pedagógiai felügyeletébe 

tartozó egyes feladatokat, a nevelés-oktatást előkészítő, nevelés-oktatással összefüggő 

egyéb feladatok körét,   

• a csökkentett munkaidőben történő foglalkoztatás eljárási szabályait,  

• a nevelési-oktatási intézményekben elrendelhető rendkívüli munkavégzés, az ügyelet és 

készenlét elrendelésének feltételeit, az ügyelet és az ügyelet alatt elrendelt munkavégzés 

díjazását is magában foglaló átalánydíjazás megállapításának szabályait és mértékét,   

• a Mesterpedagógust, Kutatótanárt, továbbá az érettségi vizsgáztatásban részt vevő 

pedagógust megillető munkaidő-kedvezmény mértékét,  

• a szabadság kiadásával kapcsolatos közlési, nyilvántartási, elszámolási szabályokat, az 

alkotói szabadság igénybevételének és a kapcsolódó kedvezmény részletes szabályait, 

valamint a pótszabadságra jogosult nevelő, nevelő-oktató és pedagógiai szakszolgálati 

tevékenységet végzők körét, az alkotói szabadság igénybevételének részletes szabályait,  

• a pedagógusok előmeneteli rendszerét érintően az egyes fokozatokba történő besoroláshoz 

szükséges követelményeket, a szakmai gyakorlatba beszámítandó időtartamokat, a 

Mesterpedagógus és a Kutatótanár fokozatok feltételeként a munkaköri feladatokon 

túlmenően vállalandó egyéb szakmai feladatok körét, a címzetes fokozatok 

megszerzésének követelményeit és feltételeit,  

• a nevelést és oktatást közvetlenül segítő munkakört betöltők pedagógus előmenetel hatálya 

alá tartozása feltételeként meghatározott pedagógus szakképesítést, szakképzettséget,   

• a pedagógus előmenetel hatálya alá nem tartozó nevelő-oktató munkát közvetlenül segítő 

alkalmazottak, valamint a gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő és más, nem 

pedagógusmunkakörben alkalmazottak besorolásához szükséges követelményeket,   

• a minősítő vizsgát és a minősítési eljárást lefolytató bizottság működését, a szakmai 

kritériumokra vonatkozó részletes rendelkezéseket, a minősítő vizsga és a minősítési 

eljárások során adható minősítések feltételeit, a megismételt minősítő vizsga és minősítési 

eljárások költségét, valamint az ezért kérhető a minősítési-, megújítási díj mértékét, 

befizetésének szabályait, a pedagógus előmenetel hatálya alá tartozó nevelést és oktatást 

közvetlenül segítő munkakört betöltőkre vonatkozó, a pedagógusokétól eltérő tartalmú 

minősítési követelményeket és eljárást, a címzetes fokozatok megszerzésének eljárási 

szabályait, és az azokhoz kapcsolódó jogosultságokat,   
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• a gyakornoki követelmények elveit, a mentor részletes kötelezettségeit, a gyakornoki 

szabályzat kiadásával kapcsolatos eljárási szabályokat,   

• az illetmény számfejtésével és elszámolásával kapcsolatos részletes szabályokat, ha a 

munkáltató nem a központosított illetményszámfejtés hatálya alá tartozik,  

• az e törvényben meghatározott keretek között az egyes köznevelési feladatokért járó 

megbízási díj, eseti és illetménypótlék, kereset-kiegészítés, jutalom megállapításának 

részletes szabályait,   

• a pedagógusigazolvány igénylésének, elkészítésének és nyilvántartásának szabályait,  

• az óraadó pedagógust tanévenként, nevelési évenként megillető egyszeri egyéb juttatás 

mértékét,  

• a leltárfelelősség mértékét és érvényesítésének rendjét,  

• az állásfelajánlással kapcsolatos eljárást, a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a 

munkaidőkeret lejárta előtt történő megszűnése esetén a munkaidő és a havi illetmény 

elszámolásának rendjét,   

• a köznevelési tanácsok létszámát, választásának, valamint delegálásának, megszűnésének, 

munkáltató személyében bekövetkező változás esetén követendő eljárás, a tagsági 

megbízatás megszűnésének részletes szabályait,  

• a Kar közösségi szolgálattal, valamint etikai eljárás lefolytatásával kapcsolatos hatáskörét, 

a Kar szervezetére, összetételére vonatkozó rendelkezéseket,  

• a felzárkózó települések körét,  

• vándortanár óraadókénti megbízási díjának legkisebb összegét,  

• a fegyelmi eljárásra vonatkozó részletes eljárási szabályokat, eljárást,  

• a nevelési-oktatási intézményekben alkalmazott vezetők körét és kötelező létszámát, a 

nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő alkalmazottak körét és finanszírozott 

létszámát, az egyéb nevelési-oktatási intézményekben alkalmazott vezetők, a 

foglalkoztatott pedagógusok, valamint a nevelő- és oktatómunkát közvetlenül segítő 

alkalmazottak körét és kötelező, finanszírozott létszámát és az átcsoportosítás esetén az 

átlagbéralapú támogatásra jogosító összlétszámot.   

• Felhatalmazást kap a köznevelésért felelős miniszter, hogy a pedagógus munkavégzése 

színvonalára, nyújtott munkateljesítményére vonatkozó, kompetencia és teljesítményalapú 

értékelési rendszer részletes szabályait rendeletben határozza meg.  

 

Átmeneti rendelkezések 

 Átmeneti rendelkezés a jogviszonyok átalakulásához 

 E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a köznevelési intézményben  

• pedagógus, dajka, könyvtáros, pedagógiai asszisztens, gyógypedagógiai asszisztens, 

gyermek- és ifjúságvédelmi támogató, gyógytornász, intézményi titkár óvodában, 

iskolában, kollégiumban vagy pedagógiai szakszolgálati intézményben, ápoló 

munkakörben foglalkoztatott közalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya 

köznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyá,  

• rendszergazda, laboráns, gondozónő és takarító, szakorvos, úszómester, műszaki vezető, 

továbbá gazdasági, ügyviteli, műszaki, kisegítő munkakörben foglalkoztatott 

közalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyá, alakul át.  
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Ettől eltérően az érintett jogviszonya nem alakul át az (köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszonnyá vagy munkaviszonnyá,  ha 2023. július 1-je előtt kötött megállapodás, illetve 

valamelyik fél e törvény hatálybalépése előtt közölt egyoldalú jognyilatkozata alapján e 

törvény hatálybalépését követően szűnik meg a jogviszony.  

• Az érintettet 2023. június 15-ig a jogviszony átalakulásáról tájékoztatni kell, részére 

az e törvény szerinti kinevezési okmányt ki kell állítani, havi illetményét a 152. § 

alapján meg kell állapítani.  

A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban töltött idő alapján a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban állókat, valamint a munkaviszonyban töltött idő alapján 

munkaviszonyban állókat megillető jogosultságok megállapításakor jogosító időként az 

átalakulás előtt közalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban töltött időt is 

figyelembe kell venni.  

 

Átmeneti rendelkezés a havi illetmény megállapításához] 

 Az a 154. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. június 30-áig az Nkt. 64. § (4) 

bekezdés a)-e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az 

Nkt. 2023. május 31-én hatályos 64. § (4) bekezdés a)-e) pontjában foglalt fokozattal 

azonos besorolású pedagógus fokozatba kerül besorolásra.  

A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett e törvény hatálybalépését 

megelőző napon érvényes  

• pótlékok nélküli illetményének, munkavállalók esetén alapbérének és   

• a köznevelési szakmai ágazati pótlékának  együttes összege.   

 

A 2023. június 1-jén a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó személy havi 

illetményét a munkáltató 2023. január 1-jei hatállyal visszamenőleg,  

• az illetménysávok figyelembevételével,  

• az egyes köznevelési feladatokért járó megbízási díját a gyermeklétszám alapján ,  

e törvényben meghatározott %-os formában 2023. június 30-ig állapítja meg.  

 

Ha a közalkalmazotti vagy munkaviszony nem állt fenn a 2023. január 1. és június 1. közötti 

időszak teljes időtartama alatt, a különbözetet a jogviszonyban töltött időre kiszámítva az a 

munkáltató köteles kifizetni, amellyel a pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó 

személy 2023. június 1-jén köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban áll.  

 

A 2023. január 1-jét követő időszakra járó illetménykülönbözetet a pedagógus 

előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó személy részére 2023. június 30-ig kell 

kifizetni.  

 

A 2023. évben e törvény  98. § (1) bekezdés a) pontja szerinti Gyakornok fokozathoz 

tartozó havi  

illetmény összege 400.000 Ft.  

  

Átmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmához 
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• A 2023. június 30-án folyamatban lévő próbaidő a jogviszony létesítésekor kikötött 

időtartamban áll fenn.  

• Az a pedagógus, akinek esetében e törvény hatálybalépésekor az öregségi 

nyugdíjkorhatár eléréséhez öt évnél rövidebb idő van hátra, vagy e törvény 

hatálybalépése előtt jogszabály alapján életkorára tekintettel a pedagógus-

továbbképzésben való részvétel alól mentesült, pedagógustovábbképzésben történő 

részvételre nem kötelezhető.  

• A 2023. június 30-án fennálló és még be nem jelentett, engedélykötelessé vagy 

bejelentés kötelessé váló jogviszonyokról, tevékenységekről a köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszonyban álló 30 napon belül köteles az engedélyt megkérni 

vagy a bejelentést megtenni.  

• A 2023. június 30-án fennálló, kinevezéstől, munkaszerződéstől eltérő 

foglalkoztatás az eredetileg elrendelt időtartamig tart, és időtartamát az e törvény 

szerinti időtartamba a 2023. évben be kell számítani.  

• Az e törvény hatálybalépése előtt adott magasabb vezetői, vezetői megbízás az e 

törvény szerinti elnevezéssel az eredeti megbízásban meghatározott határidőig 

továbbra is fennáll azzal, hogy visszavonására e törvény rendelkezései szerint 

kerülhet sor.  

Az e törvény hatálybalépése előtt megállapított „címzetes igazgatói” cím e törvény 

hatálybalépését követően is megmarad. „Címzetes igazgatói”, „címzetes főigazgatói” cím e 

törvény alapján történő adományozásakor figyelembe kell venni az e törvény hatálybalépése 

előtt fennállt magasabb vezetői megbízásban töltött időt is.   

 

• Nem vonatkozik a minősítési kötelezettség arra a pedagógus-munkakörben, valamint 

pedagógiai szakértő, pedagógiai előadó munkakörben foglalkoztatottra, aki a 

2023/2024. tanév végéig eléri a rá vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatárt 

(megj:jelenleg 65 év) 

 

A munkáltató a teljesítményértékelés szabályainak alkalmazásával a pedagógus 

előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó személy munkavégzése színvonalát, az általa 

nyújtott munkateljesítményt első alkalommal a 2024/2025. tanévre, óvodában 

foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. június 30-a közötti időszakra 

vonatkozóan értékeli. A teljesítményértékelés eredményeként a munkáltató első 

alkalommal 2025. szeptember 1-jétől állapíthat meg eltérített illetményt.   

 

Az a köznevelésben foglalkoztatott, aki e törvény hatálybalépését követően megszerzi a 

jogosultságot a köznevelési foglalkoztatotti jutalom harmincöt vagy negyven év szakmai 

gyakorlati időhöz kötődő fokozatára, az általa megszerzett fokozatnál alacsonyabb 

fokozathoz kapcsolódó köznevelési foglalkoztatotti jutalomra emellett nem jogosult.   

 

A 2023. június 30-án folyamatban lévő kártérítési eljárást az eljárás megindulásakor hatályos 

szabályok szerint kell lefolytatni  
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A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló 2024. január 15-ig köteles ügyfélkaput 

nyitni és erről a munkáltatónak írásban nyilatkozni.   

  

Átmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsághoz 

• Az érintett 2023 január 1-től 2023. május 31-ig a Kjt. és az Mt. szerinti 2023. évi 

szabadságának időarányos részére jogosult.  

• Az érintett 2023. június 1-jétől 2023. december 31-ig az e törvény szerinti 

alapszabadságának és pótszabadságának időarányos részére jogosult.  

 

• Az (1) bekezdés szerinti szabadságnak ki nem adott része valamint a 2022. december 

31-ig ki nem adott szabadságot 2023. június 1-je után kell kiadni azzal, hogy erre 

a szabadságra e törvény alapszabadságra vonatkozó rendelkezéseit kell 

alkalmazni.  

 

 

1. melléklet a 2023. évi …. törvényhez  

  

Pedagógusok kötött munkaideje és neveléssel-oktatással lekötött heti munkaideje  

  

  A  B  C  

1  Munkakör  Kötött munkaidő 

(óra)  

Nevelésseloktatással 

lekötött munkaidő 

(óra)  

2  pedagógus nevelési-oktatási 

intézményben (óvoda, 

pedagógiai szakszolgálati 

intézmény kivételével)  

32  22-26  

3  gyakornok tanító, általános és 

középiskolai tanár  
32  20  

4  vezetőpedagógus gyakorló  

nevelési-oktatási 

intézményben (óvoda 

kivételével)  

32  24  

5  pedagógus pedagógiai 

szakszolgálati intézményben  
32  21  

6  pedagógus kollégiumban  32  30  

7  pedagógus gyakorló 

kollégiumban, fogyatékos 

tanulók kollégiumában  

32  26  

8  óvodapedagógus  32  32  

9  gyakornok óvodapedagógus  32  26  

10  vezetőpedagógus gyakorló 

óvodában  
32  24  
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11  könyvtárostanár, 

könyvtárostanító iskolában, 

kollégiumban  

32  12  

12  pedagógus gyógypedagógiai, 

konduktív pedagógiai  

nevelési-oktatási 

intézményben  

32  20  

13  iskolai, kollégiumi 

könyvtárostanár, 

könyvtárostanító  

32  22-24  

14  óvoda- és iskolapszichológus  32  22  

  

    

  

2. melléklet a 2023. évi …. törvényhez  

  

A) Igazgató heti tanóráinak (óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak) száma   

  

  A  B  C  D  E  

1  

Intézménytípus  

legalább 450 fő 

gyermek-, 

tanulólétszám  

200-449 fő 

közötti 

gyermek-, 

tanulólétszám  

50-199 fő 

közötti 

gyermek-, 

tanulólétszám  

50 fő alatti 

gyermek-, 

tanulólétszám  

2  Óvoda  6  8  10  12  

3  Általános iskola  2  4  6  8  

4  Középfokú iskola  2  4  6  8  

5  Kollégium  4  6  8  10  

6  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

gyermekeket nevelő 

óvoda  

4  6  8  10  

7  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

tanulókat nevelő- 

oktató általános 

iskola  

2  4  6  8  

8  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

tanulókat 

nevelőoktató 

középfokú iskola  

2  4  6  8  
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9  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

gyermekeket 

tanulókat 

nevelőoktató 

kollégium  

4  6  8  10  

10  Alapfokú művészeti 

iskola  
2  4  6  8  

11  Fejlesztő nevelés- 

oktatást végző 

iskolaként működő 

gyógypedagógiai, 

konduktív 

pedagógiai 

intézmény  

2  4  6  8  

    

B) Az igazgatóhelyettes, tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető, 

tagintézményvezetőhelyettes, intézményegységvezető-helyettes heti tanóráinak 

(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak) száma C)   

  A  B  C  D  E  

1  

Intézménytípus  

legalább 450 fő 

gyermek-, 

tanulólétszám  

200-449 fő 

közötti 

gyermek-, 

tanulólétszám  

50-199 fő 

közötti 

gyermek-, 

tanulólétszám  

50 fő alatti 

gyermek-, 

tanulólétszám  

2  Óvoda  20  22  24  26  

3  Általános iskola  4  6  8  10  

4  Középfokú iskola  4  6  8  10  

5  Kollégium  8  10  12  14  

6  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

gyermekeket nevelő 

óvoda  

10  12  14  16  

7  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

tanulókat nevelő- 

oktató általános 

iskola  

4  6  8  10  

8  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

tanulókat 

nevelőoktató 

középfokú iskola  

4  6  8  10  
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9  Kizárólag sajátos 

nevelési igényű 

gyermekeket 

tanulókat 

nevelőoktató 

kollégium  

8  10  12  14  

10  Alapfokú művészeti 

iskola  
4  6  8  10  

11  Fejlesztő nevelés- 

oktatást végző 

iskolaként működő 

gyógypedagógiai, 

konduktív 

pedagógiai 

intézmény  

4  6  8  10  

12  Utazó 

gyógypedagógusi, 

utazó konduktori 

hálózat  

4  6  8  10  

  

    

  

3. melléklet a 2023. évi …. törvényhez  

Illetménypótlékok  

  

A) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban állók részére járó eseti 

pótlékok  a havi illetmény egy órára járó összegének százalékában  

  

  A  B  

1  Pótlék megnevezése  Pótlék mértéke   

2  Vasárnapi munkavégzésért járó  40-60 %   

3  Munkaszüneti napi munkavégzésért járó  90-100 %   

4  Éjszakai munkavégzésért járó  10-20 %   

5  Ügyeleti  15-25 %   

6  Készenléti  35-45 %   

7  Rendkívüli munkavégzésért járó    

8  munkanapon  50 %  

9  heti pihenőnapon vagy munkaszüneti napon  100 %  

  

B) A köznevelési intézményekben alkalmazott pedagógusok és nevelést-oktatást segítő 

munkakörben foglalkoztatottak részére járó pótlékok és azok mértéke  a Gyakornok 

fokozathoz tartozó havi illetményösszeg százalékában  

  

    A   B   C  
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 1   Pótlék megnevezése   Pótlék alsó 

határa  

 Pótlék felső 

határa  

 2    nemzetiségi pótlék  5  20  

 3    gyógypedagógiai pótlék  2,5  5  

4    diabétesz ellátási pótlék  10  10  

    

4. melléklet a 2023. évi …. törvényhez  

  

A foglalkoztatotti alapnyilvántartás adatköre  

  

A köznevelésben foglalkoztatott   

 

I

.  

1. családi és utóneve, születési családi és utóneve, neme,  

2. születési helye, ideje,  

3. anyja születési családi és utóneve,  

4. lakóhelye, lakáscíme, tartózkodási helye, telefonszáma,  

5. családi állapota,  

6. adóazonosító jele,  

7. társadalombiztosítási azonosító jele,  

8. fizetési számlaszáma,  

9. e-mail-címe,  

10. ügyfélkapu elérhetősége,  

  

II.  

1. legmagasabb iskolai végzettsége, több végzettség esetén valamennyi,  

2. szakképzettségei, szakirányú továbbképzésben szerzett végzettség adatai,  

3. iskolarendszeren kívüli oktatás keretében szerzett szakképesítései, valamint 

meghatározott munkakör betöltésére jogosító okiratok adatai,  

4. tudományos fokozata,  

5. idegennyelv-ismerete,  

6. pedagógus-továbbképzésre vonatkozó adatai,  

7. jogosítvánnyal rendelkezése, ha a munkakör ellátásához szükséges,  

  

III.  

1. a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a 

beszámításnál figyelmen kívül hagyandó távollét jogcíme, időtartama,  

2. a korábbi munkahelyek és a munkaviszony jellegű jogviszony típusának, kezdő és 

befejező időpontjának megnevezése,  

3. szakmai gyakorlati idők a betöltött munkakör vagy óraadói megbízás megjelölésével, 

4. a köznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégítés mértéke kiszámításának alapjául 

szolgáló időtartamok,  

5. jogviszonya határozott idejének lejárta vagy határozatlan időtartama,  
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IV.  

1. állampolgársága,  

2. a bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyítvány száma, kelte,  

3. munkaköre, FEOR-száma,  

4. a köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló jelenlegi besorolása, besorolásának 

időpontja, következő minősítésének esedékessége,  

5. vezetői megbízása,  

6. próbaidő adatai,  

7. teljesítményértékelés időpontja, eredménye,  

8. törvényi keretek között az illetménymeghatározásról szóló munkáltatói döntés,  

9. jutalom, kitüntetés, céljuttatás, egyéb juttatások időpontja, összege, a korábbi 

szabályozás alapján kifizetett jubileumi jutalom jogcíme,  

10. teljes-, rész- vagy csökkentett munkaidejének mértéke,  

11. szabadság mértéke, igénybevétele,  

12. kinevezéstől eltérő foglalkoztatásra vonatkozó adatok,  

13. kártérítési felelősségre vonatkozó adatok,  

14. összeférhetetlenséggel, további jogviszonnyal kapcsolatos adatok,  

15. kötelező alkalmassági vizsgálatra vonatkozó adatok,  

16. pályázata, önéletrajza,  

17. érdekképviseleti tagdíj átutalására adott megbízás teljesítéséhez szükséges adatok,  

18. oktatási azonosító száma,   

19. pedagógusigazolványának száma,  

20. fegyelmi felelősségre vonatkozó adatok,  

  

V.  

1. eltartott gyermekei családi és utóneve, születési helye, ideje, anyja születési családi és 

utóneve, lakóhelye, lakáscíme, tartózkodási helye, adóazonosító jele,  

társadalombiztosítási azonosító jele, 2. egyéb eltartottak száma, az eltartás kezdete,  

3. családtámogatási kedvezményei,  

4. az állami készfizető kezességvállalással összefüggő adatok, a hitelszerződést kötő 

pénzintézet neve, címe, az állami kezességvállalással biztosított hitel nagysága; a hitel 

lejártának időpontja,  

  

VI.  

1 munkáltatójának neve, székhelye, statisztikai számjele,  

2. feladatellátási helye,  

  

VII. 1. köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyának, munkaviszonyának megszűnése, 

megszüntetése időpontja, jogcíme, a megszűnéssel, megszüntetéssel összefüggésben 

járó juttatások, felmentési, lemondási, felmondási idő, végkielégítés adatai, 2. 

áthelyezés esetén a fogadó munkáltató adatai,  

3. a közalkalmazotti jogviszony megszűnésének, valamint a végleges és a határozott idejű 

áthelyezés időpontja, módja, a végkielégítés adatai.  
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